COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
EDITAL CPRTI n° 001/2014

Abre inscricdo ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso e Entrega
de Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico — ANO 2014.

A COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL - CPRTI, em cumprimento

ao disposto no artigo 4°, do Decreto n® 22.158, de 3 de maio de 1984, torna publico o seguinte:

1° - Estardo abertas eletronicamente no periodo de 17 de junho de 2014 a 18 de julho de
2014, as inscricdes ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso e Entrega de Relatérios na
Série de Classes de Pesquisador Cientifico, referente ao ano de 2014. O horério de recebimento
seré das 9:00 horas do dia 17 de junho até as 17:00 horas do dia 18 de julho de 2014.

2° - O Pesquisador deve se cadastrar no sitio www.pesquisador.sp.gov.br, onde o0s

pedidos de inscricao serao recebidos “on-line”.

3° - As normas disciplinadoras do processo e as exigéncias a serem cumpridas pelos
candidatos constam da Deliberacdo Normativa CPRTI n® 002/2014 e anexos, que sao partes
integrantes deste Edital.

4° - Os candidatos ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso e Entrega de
Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico do corrente ano deverao
preencher o Modelo Il, especificado na Deliberagcdo Normativa CPRTI n° 002/2014,

acessando o sitio do Portal do Pesquisador Cientifico, www.pesguisador.sp.gov.br.



http://www.pesquisador.sp.gov.br/
http://www.pesquisador.sp.gov.br/

DELIBERACAO NORMATIVA CPRTI n° 002 /2014

Disp0Oe sobre inscricdo ao Processo Especial de Avaliagao para Acesso e
Entrega de Relatorios previstas na Lei Complementar 335, de 22/12/1983.

A COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL - CPRTI - delibera:

Artigo 1° - As inscri¢cdes ao Processo Especial de Avaliacdo e entrega de Relatérios para
Acesso na Série de Classes de Pesquisador Cientifico, referente ao ano 2014, estardo abertas
no periodo de 17/06/2014 a 18/07/2014 e serdo recebidas “on-line”, no sitio
www.pesquisador.sp.gov.br. O horério de recebimento sera das 9:00 horas do dia 17 de junho
até as 17:00 horas do dia 18 de julho de 2014.

Artigo 2° - S&o condicdes para que o Pesquisador Cientifico possa concorrer ao processo

especial de avaliagcdo e entrega de relatorios referidos nesta Deliberagdo Normativa:

| — cadastrar-se no sitio www.pesquisador.sp.gov.br.

Il - exercer, em carater efetivo, cargo de Pesquisador Cientifico ou ser ocupante de

fungéo-atividade da mesma denominacao;

lll - possuir tempo devidamente comprovado, de experiéncia em atividade de pesquisa

cientifica ou tecnolégica, na seguinte conformidade:
a) para concorrer ao Nivel Il: minimo de 3 (trés) anos;
b) para concorrer ao Nivel Ill: minimo de 6 (seis) anos;
c) para concorrer ao Nivel IV: minimo de 9 (nove) anos;
d) para concorrer ao Nivel V: minimo de 12 (doze) anos; e
e) para concorrer ao Nivel VI: minimo de 16 (dezesseis) anos;

IV - encontrar-se, na data da abertura das inscricdes, no exercicio do cargo ou funcéo-
atividade de Pesquisador Cientifico, em instituicdo de pesquisa abrangida pela Lei
Complementar 125, de 18/11/1975, ou regularmente afastado nos termos da legislacédo que rege
a carreira de Pesquisador Cientifico e assim permanecer até a data da publicagdo no Diario

Oficial do Estado do Decreto de elevacao de Nivel do Acesso em que estiver concorrendo.

V - requerer inscricdo no processo “on-line” e entrega de relatorios; o protocolo de

entrega estard disponivel no sitio www.pesquisador.sp.gov.br e a mesma sera registrada ao final

do seu preenchimento.

Artigo 3° - O protocolo de entrega para o preenchimento do processo especial de
avaliacdo para acesso e entrega de relatorios devera obedecer ao modelo fornecido pela CPRTI

(Modelo I1), anexo a esta Deliberacdo Normativa.


http://www.pesquisador.sp.gov.br/

§ 1° - As informacdes e a elaboracdo da prova dever&do seguir a ordem estabelecida no
Modelo IlI.

§ 2° - O requerente deverd manifestar-se em relacdo a todos os itens do Modelo Il e
nagueles em que nada tiver para ser informado devera registrar a expressao: nada a declarar ou

nada a acrescentar.

§ 3° - As informac0es relativas aos itens Titulos e Trabalhos deverdo ser documentadas
na forma das instrucdes anexas que fazem parte desta Deliberacdo Normativa; na inscricao “on-
line”, a documentacdo deverd ser anexada nos locais indicados no sistema em formato “doc”

(Microsoft Word) ou “pdf’ (Adobe Acrobat), com tamanho inferior a 6 (seis) Mb cada documento.
§ 4° - Apresentar 0s seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade quando estiver se inscrevendo pela primeira vez ou se
houver alteracdo nesse documento;

b) certiddo funcional em copia original de tempo de servico exarada pela Secédo de
Pessoal da Instituicdo, conforme modelo;

Artigo 4° - O candidato que depois de inscrito perder a condigdo estabelecida no inciso
IV, do artigo 2° desta Deliberacdo Normativa, ser4 automaticamente excluido do processo
especial de avaliagéo.

Artigo 5° - Nos termos do artigo 5°, do Decreto n° 22.158, de 3/05/1984, publicado no
DOE de 4/05/1984, fica estabelecido o prazo limite de 15 dias Uteis a contar da data de abertura
das inscricbes, para o fornecimento, pelas instituicbes de pesquisa, dos comprovantes funcionais
necessarios. Na inscricao “on-line” o candidato devera enviar até o final do periodo de inscricdes

a certiddo funcional original para a CPRTI, pessoalmente ou por correio com registro de

recebimento postado até o final das inscri¢des, ou, tratando-se de certidao funcional autenticada,

anexa-la no local apropriado no formulario Modelo |II.

Paragrafo Unico - No caso do candidato estar prestando o0 primeiro acesso, 0S
comprovantes de tempo de experiéncia em pesquisa cientifica e tecnoldgica, conforme
Comunicado CPRTI N° 05 de 02/03/1995, deverdo ser encaminhados & CPRTI, pessoalmente
ou por correio com registro de recebimento postado até o final das inscri¢cdes, junto com a

certidao funcional original.

Artigo 6° - As avaliacbes obedecerdo ao disposto no Decreto n® 22.158, de 3/05/1984,
com as alteragOes introduzidas pelos Decretos n° 36.135, de 27/11/1992 e n° 46.435, de
27/12/2001, observando-se nas pontuagfes das espécies dos fatores Titulos, Trabalhos e Prova,

os valores indicados nas instrucdes anexas, que fazem parte desta Deliberacdo Normativa.

Artigo 7° - A determinacd@o das notas finais minimas necessérias a classificagdo para o

acesso sera efetuada de acordo com as disposi¢cdes legais contidas no artigo 39, do Decreto n°



22.158, de 3/05/1984, com a redacdo modificada pelos Decretos n° 36.135, de 27/11/1992 e n°
46.435, de 27/12/2001.

Artigo 8° - Quando o numero de candidatos que atingir a nota minima necessaria para
acesso for superior a 20% da populacao total de pesquisadores cientificos, serd assegurado
acesso aos candidatos que obtiverem o melhor desempenho cientifico, determinado com base
nos resultados do processo populacional de avaliagdo de acordo com as disposi¢cdes legais
contidas no artigo 41 do Decreto n° 22.158 de 3/05/1984.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, prevalecerdo as maiores diferencas entre as
notas finais dos candidatos e as notas calculadas para as separatrizes dos respectivos niveis a

gue concorreram.

Artigo 9° - Nos casos de empate sera assegurado acesso ao candidato que obtiver maior

nota, sucessivamente, nos fatores Trabalhos e Titulos.

Artigo 10 - A documentacdo apresentada para concorrer ao processo especial de

avaliacdo para acesso permanecerd em poder da CPRTI.

Artigo 11 — Todas as altera¢des funcionais ocorridas com os Pesquisadores Cientificos
que estiverem inscritos no Acesso 2014 deverdo ser comunicadas imediatamente & CPRTI pela
Instituicdo de Pesquisa de classificagdo do candidato.

Artigo 12 - Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 7 (sete) dias Uteis a
contar da publicacdo do ato do indeferimento das inscricbes e do resultado de

pontuacdo. ApOs analise do Colegiado da CPRTI, os resultados serdo divulgados no
Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - O candidato devera formular o recurso ao Presidente da CPRTI e
encaminhar para o endereco eletrdnico: cprti@sp.gov.br.

Artigo 13 - Os candidatos ao Processo Especial de Avaliagcdo para Acesso e
Entrega de Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico do corrente ano
deverdo preencher o Modelo Il, especificado na presente Deliberacdo Normativa CPRTI n°
002/2014, acessando o] sitio do Portal do Pesquisador Cientifico:

www.pesquisador.sp.qov.br.



http://www.pesquisador.sp.gov.br/

Processo Especial de Avaliacdo para Acesso de acordo com o0s
Decretos n©22.158 de 3/05/1984, n° 36.135 de 27/11/1992 e n° 46.435, de
27/12/2001.

ANO - 2014

MODELO Il - Para apresentacao de dados pessoais e funcionais e dos titulos
e trabalhos bem como para a elaboracéo da prova.

- Ler cuidadosamente as instrucdes gerais e especificas anexas, antes de
apresentar os dados e elaborar a prova, de acordo com este modelo.

-Informac¢des insuficientes e/ou em desacordo com estas instrugdes
comprometem a avaliacdo do candidato. Ater-se as atividades desenvolvidas até
17/06/2014, inclusive.

£\, PESQUISADOR CIENTIFICO
; i do Estado de Sio Paulo Pesquisador.sp.gov.b

Home ? Oqueé || Fale Conosco Busca ﬂ Al'A @

A}

Dados Pessoais

Resumo Curricular

Formulario Modelo Il

Formulario Modela Il Entregues ¢

ATENCAOQ!
0 sistema esta aceitando a insercido de novos dados para
os concursos subsequentes.

Para impressdo do Protocolo de Entrega , desabilite o
bloqueador de pop-ups de seu navegador para o
www.pesquisador.sp.gov.br.

Para o preenchimento do Formulario Modelo II, sugerimos os
seguintes navegadores para utilizagao:
+ Internet Explorer versdo 7.0 ou superior, com as atualizagoes (se
utilizando Windows XP, Service Pack 3) ou
. Maozilla Firefox versdo 3.0.15 ou superior.



FORMULARIO MODELO Il - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Menu & Dados Pessoais e Fundonais Atividades Discentes E Administracdo de Pesquisa Atividades Docentes
Reunides Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios [ Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa Provas

ATENCAO!
O sistema esta aceitando a insercao de novos dados para os concursos subsequentes. ..

Antes de comegar o preenchimento deste formulario, ler cuidadosamente as instrugdes gerais e especificas (Clique aqui)

Informagdes insuficientes elou em desacordo com as instrugdes comprometem a avaliagdo do candidato. Ater-se as atividades
desenvolvidas até a data de abertura do proximo concurso de acesso a ser divulgada oportunamente.

DADOS PESSOAIS e FUNCIONAIS

Nome: L AT THE Wl il W 1 0

Sexo: RG: Orgdo Expedidor: CPF:
@FTmM 1 Rl | S3P-SP Ll

N° de inscrigdo na CPRTI:

ENDEREGO DOMICILIAR

Logradouro{R/AWICP/AVETC...): N®: Complemento:
= el = . b=

Bairro: Municipio: CEP: _
[ | =T N ]

Telefone: Celular:
11 B 11 EEr

E-mail:
1 e

CURSO SUPERIOR

Faculdade: Local:

- | 1 e
Profissdo: Data de Formatura:
- N .




LOCAL DE TRABALHO

Unidade: Nome da Unidade: Coordenadoria/Diretoria:
e =Y e
Secretaria: Instituigao:

LAl i L= o =l
Area de Pesquisa:|| ® ™ T " [=]

Logradouro{R/AwICP/ANETC...):

Ne: Complemento:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:
|| I | N = |

E-mail:

T

Nivel do Cargo ou Fungao Atual:

PaC ™[]

Il - Titulos

1. Titulagao Académica

NADA A DECLARAR

Faculdade:

Universidade:

Fax Ramal:

Categoria:
Efetivo ) Temporario

Salvar

Local:

Area de Especializacio:

Data de Obtengéo:

Titulo da Tese/Dissertagao

Nivel:

Mestrado ||

Continuar =>



FORMULARIO MODELO Il - ATIVIDADES DISCENTES

Menu = Dados Pessoais e Fundionais

B Atividades Discentes [ Administracdo de Pesquisa [ Atividades Docentes
Reunides Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios

& Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa = Provas
Il - Titulos

2. Atividades Discentes ou de Treinamento, em Nivel de Pos-Graduacao ou Especializagdo

a) Estagios Apos a Graduagao

NADA A DECLARAR

Instituigdo:

. . Carga Horaria:
Pericdo de: Ate: horas (total)

Natureza da Atividade:

B «Er X@

Registro: Novo

b) Disciplinas de Cursos de Pos-graduacdo

NADA A DECLARAR

Disciplina: Instituigdo:

. . Carga Horaria:
Periodo de: Ate:

horas (total)
B «Er X@

c) Cursos de Especializagdo

NADA A DECLARAR

Curso: Instituigdo:

Carga Hordria:
Periodo de: Ate: horas (total)

Serdo considerados cursos com carga horaria total de no minimo 4
horas. Veja limites no edital

Sintese do Curso:

B «Er XO



d) Estagios em Nivel de Pés-doutoramento

NADA A DECLARAR

Instituigdo:

Periodo de: Até:

Natureza do Trabalho:

Local:

Carga Horaria:
horas (total)

B «E» X@

e) Visitas Oficiais a Centros Cientificos

NADA A DECLARAR

Instituigao:

Periodo de: Ate:

Objetivo da Atividade Discente Desenvolvida:

Carga Horaria:
horas (total)

Abrangéncia:
(Selecione) ||




FORMULARIO MODELO Il - ADMINISTRACAO DE PESQUISA

Reunibes Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios @ Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa @ Provas
3. Administracdo de Pesquisa

a) Fungdes de Comando em Administragao de Pesquisa

NADA A DECLARAR

Fungdo:
(Selecione) =]

Instituicio:

Unidade:

Periodo de: Ate:

u@«an@

b) Comissdes, Grupos de Trabalho ou Orgéos de Deliberagdo Coletiva
NADA A DECLARAR

Comissao:

Orgéo Instituidor:

Duragdo:

Data de Designagao:

Continuagéo ao ja registrado em acesso anterior

Objetivos:

Atividades Desenvolvidas:

B «Er» X@

Menu & Dados Pessoais e Funcionais & Atividades Discentes E Administracdo de Pesquisa [ Atividades Docentes

10




c) Coordenagao de Projetos ou Programas com Financiamento Externo a Instituigao

NADA A DECLARAR

Titulo do Projeto ou Programa que Coordena:

Instituigdo Financiadora:

Duragdo:

Inicio:

Continuacio ao ja registrado em acesso anterior

Participantes/Instituicdes a que Pertencem:

Objetivos:

Recursos Alocados:

Bolsa Produtividade:

{Selecione) | = |

B «E>r X@

d) Coordenagio de Programas Interinstitucionais

NADA A DECLARAR

Titulo do Projeto ou Programa que Coordena:

Instituicdes Envolvidas

Duragao:

Inicio:

Continuagéo ao ja registrado em acesso anterior

Participantes/Instituictes a que Pertencem:

Objetivos:

.4

<< Vaoltar ] [ Continuar ==

11



FORMULARIO MODELO Il — ATIVIDADES DOCENTES

B Administracdo de Pesquisa = Atividades Docentes

E  Atividades Discentes

Menu & Dados Pessoais e Funcionais
Reunibes Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios & Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa ® Provas

4. Atividades Docentes de Orientagio e de Matureza Técnico-Cientifica

a) Atividades Docentes de Orientagdo e de Natureza Técnico-cientifica:
Cursos ou Disciplinas em Nivel de Pds-graduacio E

NADA A DECLARAR
Tipo:

Curso ou Disciplina
(Selecione)

Instituigao:
Carga Horaria:
horas (total)

Periodo de:

B <

|
b4
)

b) Conferéncias e Palestras
NADA A DECLARAR
Titulo:

Instituigdo Organizadora:

Tipo:
(Selecione) |Z|
Data:

Local:

Piblico Alvo:
(Selecione) |E|

B «E» X
c) Orientacao de Estagiario

OrientagAo de Estagiario Graduando |E|

NADA A DECLARAR
Orientado:
Instituigao:

Carga Horaria:
horas (total)

Periodo de: Até:

Programa Desenvolvido:

[l orientado apresentou trabalho em congresso

e < » X@

12



d) Bancas de concurso e comissoes julgadoras
NADA A DECLARAR

Finalidade:

(Selecione) E|
Titularidade:

Titular Suplente

Candidato{se unico):

Instituigdo: Data Inicio:  Fim:

B «E» X@

FORMULARIO MODELO Il - REUNIOES CIENTIFICAS

Menu [ Dados Pessoais e Funcionais £ Atividades Discentes [E Administracdo de Pesquisa [ Atividades Docentes
Reunides Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa Provas

5. Participacao em Reunides Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios, Atividades Editoriais e Associativas de Natureza Técnico-
Cientifica

a) Participagdo em reunides cientificas com apresentacéo de trabalho

NADA A DECLARAR

Abrangéncia: Reunido:

{Selecione) |z|

Local:
[[| candidato presente ao evento
Periodo de realizagéo: Patrocinador:
De: Até:
Trabalhos
Titulo Autores

separados por pento-e-virgula []

B <

13



b) Organizagao de reunides cientificas de carater amplo

NADA A DECLARAR

Abrangéncia:

Reunido/Curso em evento:

(Selecione) : |

Local:

Fungao Exercida:

Data da Reunido: Até:

Periodo de atividades:

. g

4

>

X

c) Assessorias técnico-cientificas

NADA A DECLARAR

Instituigio:

Periodo/Datas de participacdo:

Matureza da Assessoria:

. g

d) Patentes
NADA A DECLARAR

Patente/Processo/Produto/Técnica:

Data do registro/recomendagao:

. g

e) Prémios
NADA A DECLARAR

Descrigdo:

Qutros autores:

Instituicdo Outorgante:

Data:

Abrangéncia:

(Selecione) ||

Tipo:

| (Selecione) |E|

Classificacdo:
(Selecione) |~ |

. g

4

@

14



f) Atividades Editoriais
NADA A DECLARAR

Nome da publicagao: Natureza do trabalho:

|(Seleci0ne}

Periodo de realizagdo:
De: Até:

#:) «E»> XO

g) Participagdo na diregdo de sociedades cientificas de carater amplo

NADA A DECLARAR

Abrangéncia: Sociedade Cientifica:

(Selecione) : I

Cargo eletivo ocupado: Periodo de gestio:
| (Selecione) |E| a

Atividades realizadas:

.45

15



FORMULARIO MODELO Il - TRABALHOS

Menu E Dados Pessoais € Funcionais [ Atividades Discentes @ Administracdo de Pesquisa Atividades Docentes
Reunites Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios = Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa & Provas

Il - Trabalhos

1. Trabalhos Publicados
a) Artigo Cientifico
NADA A DECLARAR

Exceléncias:

Nimero:

Titulo:

Autores:

DOl

Enderego do arquivo na internet/URL da publicagdo:

Veiculo: Volume/Fasciculo:
Paginas: Ano:
Inicial Final

Identificagao:
B

b) Trabalhos publicados
NADA A DECLARAR

Tipo:
|Nota Cientifica [~]

Titulo:

Autores:

DOl

Enderego do arguivo na intemet/URL da publicagéo:

Veiculo: Volume/Fasciculo:
Paginas: Ano:
Inicial Final

(Ssicions) =]
B <

16



FORMULARIO MODELO Il - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE PESQUISA

2. Atividades de Administragdo de Pesquisa

a) Atividades de Administracdo de Pesquisa
NADA A DECLARAR
Cargo/Fungdo:
Instituigao:
Unidade:
Periodo:
a

Para alterar estes itens, voltar ao item “Administragdo de Pesquisa/Fungdes de Comando™

4

b) Coordenagao de Projetos ou Programas de Pesquisa com Financiamento Externo

NADA A DECLARAR

Instituigdo:
Entidade Financiadora
Periodo:

g «Er X@

3. Atividades Complementares de Natureza Técnico-Cientifica
NADA A DECLARAR

Resumo das atividades desenvolvidas:

{0500 Caracteres)

Ano: Percentual tempo gasto:

d?)

17



FORMULARIO MODELO Il - PROVA

Menu & Dados Pessoais e Funcionais [ Atividades Discentes [ Administracdo de Pesquisa [ Atividades Docentes
Reunibes Cientificas, Assessorias, Patentes, Prémios @ Trabalhos Publicados e Atividades Adm. Pesquisa [ Provas

IV - Prova

1. Avaliar o nivel de abrangéncia de seu conhecimento frente as necessidades de sua linha de pesquisa (este item destina-se a
avaliagﬁgﬁ@g conhecimentos do candidato).

(0 / 6000 Caracteres)

-

2. Analisar quanto a originalidade, a qualidade e a importancia da contribuicao para a comunidade alvo, dos resultados do conjunto de
suas pesquisas realizadas no periodo (este item destina-se a avaliagao dos conhecimentos da produgao cientifica do candidato).

-

(0 /6000 Caracteres)

3. Citar as razoes que, no periodo, o (a) levaram a buscar aprimoramento na sua formagao profissional e capacitagao cientifica,
justificando: a escolha do tipo de treinamento, da instituigao, do orientador ou responsavel, do tema, das disciplinas cursadas e
outros aspectos que permitam comprovar a adequagao do treinamento a sua area de atuagao.

(0 1 6000 Caracteres)

18




4. Analisar criticamente, no periodo considerado, sua responsabilidade no desenvolvimento dos programas e projetos de pesquisa que
coordena elou executa, bem como na formagao dos recursos humanos.

(0 1 6000 Caracteres)

5. Analisar outras participagoes em atividades cientificas e tecnoldgicas correspondestes a sua especializagao

(0 /6000 Caracteres)

- 4

<< Voltar ][ Finalizar Inscricdo no Acesso ] [ Finalizar Relatdrio ][ Imprimir ]

Para a impressao, é necessario o visualizador de PDF. Instalar

19



PROTOCOLO DE ENTREGA

GOVERNO DO ESTADO DE S.ﬁ{] FAULOC
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
B GABINETE DO SECRETARIO
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DE TEMPC INTEGRAL

N° DE INSCRICAQ MA CPRTI: &

n e e e s o "emiemsn R.G g fpmm  estando em exercicio, nesta data, no
INSTITUTO ;g == mme bmml requer sua inscrigio ao Processo Especial de Avaliagdo para Acesso -
Ano 2013 no seguinte agrupamento de Areas de pesquisa na CPRTE: pb-m B mm

E declara, para todos os fins, que aceita os criterios de avaliacao e classificagdo especificados no
Decreto M® 22.158 de 03/05/1984 modificados pelos Decretos N° 36.135, de Z7/11/1992 e M° 46.435, de
27/12/2001 e Deliberagdo Normativa CPRTI N® 002/ 2013

%30 Paulo, | ® de) de 2013

Observacies

- A presente inscrigdo somente tera validade apds a homologagdo pela CPRTI, publicada em Ciario
Oficial.

- Informar & CPRTI qualguer alteracdo do seu nome e RG que venha a ocorrer apos esta inscrigdo.

- Quando houver mudanga de agrupamento de area em relacdo ao acesso anterior, o candidato devera
apresentar justificativa para esta mudanca.
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PROCESSO ESPECIAL DE AVALIACAO PARA ACESSO

PREENCHIMENTO DO MODELO Il
ANO - 2014

INSTRUCOES GERAIS
- A apresentacdo dos dados pessoais e funcionais, dos Titulos, Trabalhos e da Prova, deve
seguir rigorosamente estas instrugdes gerais.
- Inserir as informacfes imediatamente apds cada item ou subitem.
- Nos itens em que nada tiver a apresentar colocar NADA A DECLARAR.
- Toda a documentacéo devera ser entregue impreterivelmente até o ultimo dia de inscricédo, 18
de julho de 2014, que se encerra as 17:00 horas. Documentos entregues ap0s esta data ndo
serdo considerados.

| - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

- As informacdes relacionadas com a vida funcional deverdo ser comprovadas através de
documento original (Certiddo Funcional), fornecido pela Se¢édo de Pessoal das Instituicbes de
Pesquisa. Candidatos que tenham tempo de Pesquisa Cientifica realizada antes do seu ingresso
na Carreira de Pesquisador a ser computado deverdo comprova-lo seguindo as instrugdes
constantes no Comunicado N° 05 de 02 de margco de 1995, entregando os documentos
requeridos na data da inscricdo ao acesso de 2014 ou a qualquer momento se néo for para ser
computado para 0 acesso.

Il e lll - TITULOS E TRABALHOS (obtidos e publicados até 17-06-2014)

- Quem estiver se inscrevendo pela primeira vez devera informar e comprovar todos os Titulos e
Trabalhos referentes ao periodo compreendido entre a data da graduagéo e a da abertura das
inscricdes ao processo de avaliacdo. Quem ja concorreu ao acesso devera informar e comprovar
apenas os Titulos e Trabalhos referentes ao periodo compreendido entre a data da abertura
das inscri¢cdes do Ultimo acesso a que concorreu e a da data de abertura das inscricdes a este
processo de avaliagdo.

- O candidato que ndo mudou de nivel no dltimo acesso a que concorreu e deixou de relacionar
determinado titulo ou trabalho podera fazé-lo no presente acesso. Isto ndo se aplica aquele que
mudou de nivel.

- Ao identificar e relacionar devidamente os dados referentes a Titulos e Trabalhos, enumerar
0s respectivos documentos comprobatérios na mesma ordem em que forem relacionados no
MODELO Il. A numeracdo das separatas dos artigos cientificos devera ser de 1 a n ou
sequencial a de anos anteriores.

- A identificacdo incorreta ou a comprovacao inadequada de Titulos e Trabalhos podera resultar
na desconsideracdo dos mesmos.

- Qualquer titulo somente sera pontuado no item mais apropriado.

- Os candidatos deverdo apresentar copias simples dos documentos comprobatérios, assinados
pelas autoridades competentes, conforme o caso.

IV - PROVA
- Na elaboragédo da prova restringir-se as questdes formuladas, sendo desnecesséario anexar
documentos comprobatorios.

INSTRUCOES ESPECIFICAS

TITULOS - Maximo de 100 pontos (Peso 3).

Consideram-se "Titulos" as qualificagcfes obtidas e as atividades especiais, realizadas
pelo candidato, que representem o grau de aperfeicoamento e de capacitagdo para o exercicio
de cargo ou funcao especificos de atividades de pesquisa.

1. TITULACAO ACADEMICA — Méaximo acumulado de 20 pontos
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a) Mestrado “stricto sensu” (10 pontos).
b) Doutorado “stricto sensu” (20 pontos).

'Fornecer os seguintes dados: Escola ou Faculdade/ Universidade/ Local/ Data de
obtencdo/Area de especializacdo/Titulo da Tese. Comprovar com copia do diploma ou do
certificado de obtenc¢éo do titulo.

2. ATIVIDADES DISCENTES OU DE TREINAMENTO, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO OU
ESPECIALIZACAO - Maximo acumulado de 20 pontos.

a) Estagios apos a graduacéo (1,0 ponto para 800 horas).

- Relacionar cada estagio realizado indicando instituicdo, natureza da atividade e periodo
de realizacdo com a respectiva carga horéria (total de horas), comprovando esses elementos
com documentos emitidos por autoridade competente da instituicdo responsavel pelo estagio.

b) Disciplinas de cursos de pds-graduacédo “stricto sensu” (1,0 ponto para 160 horas).

- Relacionar as disciplinas cursadas, com as respectivas cargas horéarias (total de
horas). Comprovar com copia do histérico escolar.

c) Cursos de especializacdo e/ou pos-graduacdo ‘lato sensu” : curta duracdo (até 300
horas), 1,0 ponto para 240 horas; longa duracéo (mais de 300 horas) 1,0 ponto para 200 horas.

- Relacionar os cursos indicando a instituicdo responséavel, a sintese do contetido e o
periodo de realizacdo, com a respectiva carga horaria (total de horas). Comprovar com
documento emitido pela instituicdo responsavel pelo curso. Serdo considerados cursos com o
minimo de 4 horas.

d) Estagios em nivel de p6s-doutorado (1,0 ponto para 600 horas).

- Relacionar os estagios indicando a instituicdo, natureza do trabalho de pesquisa e o
periodo de realizacdo, com a respectiva carga horaria (total de horas). Apresentar
comprovante emitido pelo 6rgéo responsavel ou pela entidade patrocinadora especificando o tipo
de estagio e a carga horéaria de orientacao.

e) Visitas oficiais a centros cientificos (de 0,1 a 0,2 ponto por instituicdo visitada e até 5
instituices por ano).

- Relacionar cada instituicdo visitada, o objetivo da atividade discente desenvolvida e o
periodo. Comprovar com documento oficial da instituicdo visitada ou de origem.

3. ADMINISTRACAO DE PESQUISA - Maximo acumulado de 20 pontos.

a) Funcdes de comando em administracdo de pesquisa (Maximo de 10 pontos).

- Para Coordenador e Diretor Técnico de Departamento ou equivalente = 2,5/ano e até 10
pontos; para Diretor Técnico de Divisdo, Diretor Técnico de Servico, Assistente Técnico de
Direcéo e Assessor Técnico de Gabinete ou equivalente = 2,0/ano e até 8 pontos; para Chefe de
Secdo Técnica e Encarregado de Setor Técnico ou equivalente= 1,5/ ano e até 6 pontos. A
ocupacao de funcdo assemelhada, de acordo com a legislacdo vigente, acarretara a mesma
atribuicdo de ponto.

- Relacionar cada funcdo de administracdo de pesquisa exercida por periodo de, no
minimo, 01 (um) ano ininterrupto. A comprovacgao deverd ser feita:

1°) pelo original da Certiddo Funcional fornecida pela unidade de pessoal do 6rgdo em
gue a funcéo foi exercida; e

2°) por relatorio (Deliberacdo Normativa CPRTI n.° 02 de 09-05-1996) que comprove a
efetiva atividade de administracdo de pesquisa exercida, mostrando sua influéncia sobre o
desenvolvimento da programacdo. O RELATORIO devera ser datado e assinado pelo
candidato e conter o parecer de seu chefe imediato.
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b) Comissdes, grupos de trabalho ou érgdos de deliberacao coletiva (0,1 a 2,0 pontos por
comissdao, grupo de trabalho ou 6rgao de deliberacéo coletiva).

- Relacionar cada participacao indicando, obrigatoriamente, o 6rgao instituidor, data de
designacéo, tempo de duracéo, objetivos e atividades desenvolvidas. Indicar se a participagédo
foi em continuacéo a ja registrada em acesso anterior. Comprovar com copia de extrato do Diario
Oficial, de processo, de oficio ou de outras formas de expediente que ratifiquem a nomeacao,
designacéo ou indicacdo por autoridade competente.

c) Coordenacédo de projetos ou programas de pesquisa da Instituicdo com financiamento
externo (0,1 a 2,0 pontos por projeto ou programa).

- Dar o titulo do projeto ou programa, resumo do projeto, nomes dos participantes e
unidades técnicas a que pertencem, objetivos e duracdo. Comprovar com copias de documentos
gue caracterizem a coordenacéo, 6rgao financiador e recursos externos alocados ao projeto ou
programa, termos de outorga ou contratos. Bolsa de produtividade do candidato, indicando o
nivel, deve ser incluida neste item. Indicar se a participacao foi em continuacéo a ja registrada
em acesso anterior.

d) Coordenacao de projetos ou programas de pesquisa interinstitucionais (0,1 a 1,0 ponto
por projeto ou programa).

- Dar o titulo do projeto ou programa, resumo, objetivos e avaliagdo dos pesquisadores
participantes com a anuéncia das Instituicdes envolvidas ou termo de acordo da coordenagéo
técnica. Comprovar com copias de documentos que caracterizem o programa e a coordenagéo,
tais como: Indicar se a participagéo foi em continuacéo a ja registrada em acesso anterior.

4. ATIVIDADES DOCENTES DE ORIENTACAO E DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA -
Méaximo acumulado de 20 pontos.

a) Atividades docentes em nivel de pés-graduacdo (0,2 a 2,0 pontos por curso
ministrado; 0,1 a 1,0 ponto pela organizacdo de cursos; 1,0 ponto por orientacdo oficial de
dissertacdo ou tese de mestrado defendida; 2,0 pontos por orientacdo oficial de tese de
doutorado defendida e metade destes pontos para co-orientagdo oficial).

- Relacionar cada curso ou disciplina de pés-graduacdo ou especializagdo ministrado,
mencionando a instituicdo promotora, o periodo de realizacdo e a carga horéaria; colocar o
numero do parecer favoravel da CPRTI quando a participacdo for fora da instituicdo de
origem do pesquisador. Quando o numero de aulas dadas for inferior a 3, as mesmas deverao
ser relacionadas no subitem seguinte, como conferéncias e palestras.

- Relacionar cursos organizados ou coordenados de, no minimo, 8 horas. Comprovar
com copia de declaragdo dos responsaveis pela pés-graduacéo ou das entidades promotoras
dos cursos de especializagéo.

- Relacionar as teses orientadas ou co-orientadas, mencionando o nome dos orientados
e instituicdes académicas. Esta pontuacdo ndo pode ser cumulativa com a do item 4.c.

b) Conferéncias e palestras (0,1 a 0,3 ponto cada).

- Relacionar cada conferéncia e palestra, mencionando a instituicdo organizadora,
publico alvo, local e data da realizacdo. Comprovar com declaragdo dos responsaveis ou das
entidades patrocinadoras. Nao serdao considerados seminarios ministrados como obrigacédo de
aluno de disciplinas de pdés-graduacdo. S6 serdo computadas palestras institucionais se
constarem de programacao oficial, com comprovantes emitidos pelas instituicbes. As aulas
isoladas ministradas em cursos de graduacdo, pos-graduacdo ou de especializagdo seréo
computadas neste item. Aulas de outra natureza poderdo ser citadas no item “Atividades
complementares” desde que fagam parte da missao institucional ou, caso contrario, no
item 5 (cinco) da PROVA.
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c) Orientacdo de estagiarios (1,0 ponto por 4.800 horas de orientacdo de graduandos; 1,0
ponto por 3.200 horas de orientacdo de graduados; 1,0 ponto por 2.800 horas de orientacédo de
portadores do titulo de mestre e 1,0 ponto por 2.400 horas de orientacdo de portadores do titulo
de doutor até o maximo de 2,0 pontos por estagiario por categoria).

- Relacionar cada estagiario que orientou, mencionando obrigatoriamente a instituicao
patrocinadora, periodo de realizacdo, nome do estagiario, programa desenvolvido e carga
horaria. Incluir aqui os orientandos de p6s-graduacdo, mencionando o periodo de orientagéo e
carga horaria (total de horas). Apresentar comprovante emitido pelo 6rgao responsavel ou pela
entidade patrocinadora especificando o tipo de estagio, o nivel de formacdo de cada um dos
estagiarios e a carga horaria de orientacdo. Apresentacdo de trabalho em congresso pelo
orientado acrescera de 10% o valor da orientacdo, mediante a comprovacao da apresentacao do
trabalho e a participagdo no evento. Treinamentos de outra natureza poderdo ser citados no
item “Atividades complementares” desde que fagam parte da missao institucional ou,
caso contrério, no item 5 (cinco) da PROVA.

d) Participacdo em bancas de concurso e em comissdes julgadoras (0,2 a 0,5 ponto por
banca de concurso ou por participagdo em comisséo julgadora, da seguinte forma: 0,5 ponto por
banca de defesa de tese (cumulativo a pré-banca, se for o caso) ou outorga de prémio;; 0,25
ponto por pré-banca de defesa de tese. Suplente recebe metade da pontuagdo. Banca de
concurso para carreira de apoio e de assistente, de ingresso no curso de poés-graduacéo e
FUNDAP: 0,2 ponto;; banca de qualificagdo: 0,3 ponto; e Banca ou comissdo julgadora de
concurso de pesquisador ou professor universitario: 0,5 ponto).

- Relacionar cada banca de defesa de tese ou de exame de qualificacdo (incluindo se
orientador), outorga de prémios ou de concurso para pessoal de nivel superior ou de apoio a
pesquisa de que participou indicando a finalidade, instituicdo e data do concurso. Comprovar
com cOpia de declaracdo da entidade patrocinadora ou outro documento que ateste a atividade.

5. PARTICIPACAO EM REUNIOES CIENTIFICAS E ASSESSORIAS, PATENTES, PR’EMIOS,
ATIVIDADES EDITORIAIS E ASSOCIATIVAS DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA -
Méaximo acumulado de 20 pontos.

a) Participacdo em reunides cientificas com apresentacéo de trabalho de pesquisa e
com presenca (pontuacéo conforme tabela a seguir).

Evento Numero de trabalhos apresentados no evento*

1 2 3 4 5

Internacional 0,40 0,44 0,48 - -

Nacional 0,30 0,33 0,36 0,39 -
Regional 0,20 0,22 0,24 0,26 0,28

*Autores ausentes recebem a metade desta pontuacdo

- Relacionar cada reunido da qual participou, ou que teve o seu trabalho de pesquisa
apresentado pelo co-autor, indicando o local, data da realizacado, patrocinador e titulo. Relacionar
as participacdes por ordem de abrangéncia (internacionais, nacionais e regionais). Comprovar a
apresentacao do trabalho e a participacdo no evento.

b) Organizacao de reunides cientificas de carater amplo (0,2 a 1,5 ponto por evento).

- Relacionar a funcdo que exerceu na organizacdo de reunido cientifica de carater amplo
indicando a data e o periodo de atividades. Incluir neste item coordenacdo de mesa redonda e
cursos em eventos. Comprovar com copia de publicacdo que indique a atividade ou atestado
fornecido por responséaveis pela organizagdo do evento (Anexar copia do programa). A
pontuacdo sé sera atribuida apés a realizacédo do evento.
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Evento Participacdo

Comissdo Sub-Comisséo Coordenacédo de Mesa Redonda
Internacional 1,5 0,5 0,4
Nacional 1,0 0,4 0,3
Regional 0,2-0,5 0,3 0,2
Curso 0,2-0,5 - -

c) Assessorias técnico-cientificas (0,1 a 0,5 ponto por assessoria, até o0 maximo de 0,5
ponto por entidade assessorada por ano).

- Relacionar cada assessoria indicando instituicdo, periodo e natureza da assessoria.
Comprovar com cOpia de documento oficial que ateste a atividade.

d) Patentes, processos, produtos ou técnicas oficialmente recomendadas (0,1 a 2,0
pontos por atividade).

- Relacionar cada patente registrada, processos, produtos ou técnicas oficialmente
recomendadas decorrente de trabalho técnico-cientifico realizado no desempenho de suas
fungbes. Comprovar a autoria com documento oficial que caracterize a natureza da atividade.

e) Prémios (0,2 a 1,0 ponto por prémio ou titulo honorifico).

- Relacionar cada prémio ou titulo honorifico, recebido em reconhecimento de atividades
cientificas ou tecnoldgicas, obtido no desempenho de suas fun¢des indicando a data, 0 nome da
instituicdo outorgante e a descricdo do prémio. Comprovar com coépia da declaracdo ou
certificado da entidade patrocinadora.

f) Atividades editoriais (1,0 ponto/ano para Editor Responséavel; 0,5 ponto/ano para Editor
Associado ou membro da Comisséao/Conselho Editorial; 0,1 ponto por participagdo como revisor
eventual até o maximo de 0,5 ponto por revista por ano; 0,2 a 1,0 ponto por livro revisado; 0,1 a
0,5 ponto por tradugdo publicada de texto ligado a especialidade; e 1,0 ponto por livro
organizado e publicado).

- Descrever cada atividade indicando, obrigatoriamente, o nome da publicacdo, a
natureza do trabalho editorial realizado e o periodo de sua realizacdo; indicar cada publicacdo e
ano em que atuou como revisor eventual. Comprovar a atividade editorial desempenhada com
cOpia de declaracao dos editores e exemplar no caso de traducgéo ou livro.

g) Participacdo ou direcdo de sociedades cientificas de carater amplo (0,5 a 2,0 pontos,
por mandato de cargo eletivo de direcdo em sociedade cientifica).

-Relacionar cada cargo ocupado em sociedades cientificas indicando o periodo de
gestdo e descrevendo as atividades realizadas. Comprovar com cépia de atestado ou de
publicacéo oficial da sociedade.

TRABALHOS - M&ximo de 100 pontos (Peso 5).

Consideram-se Trabalhos as atividades de natureza cientifica ou técnico-cientifica
realizadas pelo candidato, isoladamente ou em equipe:

1. TRABALHOS PUBLICADOS (até 17-06-2014)

- Relacionar, dentro dos itens apropriados, os trabalhos publicados, indicando-os com
citacdes bibliograficas completas com ISSN ou ISBN. Serdo considerados trabalhos publicados
em meio eletrénico, aqueles que forem comprovados conforme Comunicado CPRTI n® 003/2014.
N&o serdo aceitos trabalhos ndo publicados, nem provas tipograficas. No caso de capitulos de
livros ou de artigos de revisdo, apresentar apenas cépias do capitulo ou artigo e caracterizacéo
complementar, como pagina de rosto, indice e ficha catalografica. No caso de livros devera ser
informada o sitio no qual ele estéd disponivel; na indisponibilidade deste endereco, devera ser
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encaminhado um exemplar. Numerar os artigos cientificos, em sequéncia aos do processo
anterior.

a) Artigos cientificos (2,0 pontos por artigo).

- Considera-se artigo cientifico a publicacdo, em veiculos de divulgagéo cientifica, de
dados e interpretacdes inéditos sobre um determinado assunto especializado, resultante de
trabalho de investigacdo cientifica. Nao incluir teses como artigos cientificos, por constituirem
exigéncia para obtencédo dos titulos de mestre ou de doutor e como tais, consideradas no fator
‘Titulos’. Artigos cientificos originados das teses devem ser apresentados.

- Os artigos cientificos serdo analisados qualitativamente, considerando-se duas
amostras totalizando, no maximo, 10 (dez):

- a primeira servird para determinacdo do grau de qualidade que se denomina
Exceléncia e sera constituida de até 4 (quatro) artigos cientificos, escolhidos pelo candidato,
na seguinte proporgao:

1 para até 3 artigos; 2 para 4 a 6 artigos;
3 para 7 ou 8 artigos; e 4 para 9 ou mais artigos.

Assinale, na relacdo de artigos publicados no periodo, aqueles escolhidos para
compor a amostra de exceléncia. Se ja houve indicagdo anterior de artigos para exceléncia,
eles poderdo ser mantidos ou substituidos parcial ou totalmente por artigos publicados no
periodo entre a avaliagdo em que foi promovido e a atual. Nesse caso, a CPRTI substituira
pelos novos artigos indicados pelo candidato, aqueles que na avaliagdo anterior da exceléncia
obtiveram os menores graus;

- a segunda sera constituida de até 6 (seis) artigos cientificos sorteados pela CPRTI,
dentre os demais artigos nado selecionados pelo candidato, devendo esta amostra ser
representativa de todos os periodos da vida profissional do pesquisador.

- Nos casos em que o numero de artigos cientificos for igual ou inferior a 10 (dez) a
avaliacdo serda feita pela analise de todos os artigos, respeitada a proporcdo entre as duas
amostras (no maximo 2 artigos / congresso).

- Resumos expandidos publicados em anais de congresso (no maximo 2
artigos/congresso) e “Short communications” deverao ser relacionadas como nota cientifica ou
relato de caso, conforme o caso.

- O Artigo Cientifico completo publicado em eventos sera considerado desde que
submetido a corpo Editorial, do contrario sera pontuado como nota cientifica.

b) Nota cientifica (0,5 a 1,0 ponto por nota).

- Investigacao cientifica publicada com resultados inéditos que, pela sua apresentacao
sucinta, ndo se enquadra na categoria de artigo cientifico.

c) Relato de caso (0,1 a 0,5 ponto por relato).

- Publicacdo de ocorréncia ou de caso atipico que possa ser de utilidade para a
ampliacdo do conhecimento cientifico.

d) Artigo de revisao cientifica (0,5 a 1,5 ponto por artigo).

- Publicacdo de estudo reunindo, analisando e discutindo trabalhos publicados sobre
determinado assunto.

e) Livro (1,0 a 5,0 pontos por livro).

- Autoria de obra, de cunho técnico ou cientifico, sistematizando o conhecimento sobre
determinado assunto.

f) Capitulo de livro (0,2 a 1,5 ponto por capitulo, com pontuacao maxima de 4,5 por livro).

- Parte de livro, com autoria definida no capitulo.

g) Boletim ou manual técnico (0,2 a 1,0 ponto por boletim).
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- Descricdo técnica de métodos, procedimentos, recomendagdes e normas e de
produtos, decorrentes ou dependentes de conhecimento cientifico.

h) Artigo técnico-cientifico (0,2 a 1,0 ponto por artigo).

- Publicacdo de cunho técnico com fundamento cientifico visando a divulgacdo de
conhecimentos da especialidade. Neste item ndo h& a obrigatoriedade de apresentagédo de
ISSN.

2. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE PESQUISA

a). (2,0 pontos/ano para Coordenador e Diretor Técnico de Departamento ou equivalente;
1,5 ponto/ano para Diretor Técnico de Divisdo, Diretor Técnico de Servigco, Assistente Técnico de
Direcdo e Assessor Técnico de Gabinete ou equivalente; 1,0 ponto/ano para Chefe de Secéo
Técnica e Encarregado de Setor Téchico ou equivalente).

- Indicar as fungbBes de encarregatura, chefia, dire¢cdo, coordenagdo, assisténcia e
assessoria, exercidas em instituicdo de pesquisa, publica ou privada, por periodo ininterrupto de
um ano ou mais, agrupando-as por natureza e periodo de exercicio.

- Comprovar mediante a certiddo original da unidade de pessoal a que pertence ou
pertenceu o candidato e o Relatério datado e assinado pelo candidato e com o parecer de seu
chefe imediato (Deliberagdo Normativa CPRTI n° 02 de 09-05-1996).

b). (0,1 a 1,0 ponto/ano para Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiamento
extra orgamentario).

- Indicar as funcdes de coordenacgdo de projetos de pesquisa exercida em instituicbes de
pesquisa, publicas ou privadas por periodo ininterrupto de um ano ou mais.

- Comprovar mediante a apresentacdo pela entidade financiadora, da certiddo de
outorga, contendo a indicacdo da coordenacdo do projeto de pesquisa pelo candidato, da
duracédo e do valor do financiamento e por parte do candidato, relatério resumido informando as
atividades desenvolvidas e o numero de participantes. O Relatdrio devera ser datado e
assinado pelo candidato, com parecer consubstanciado do chefe imediato.

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA (0,25 a 2,0
pontos por ano).

- Atividades de natureza técnico-cientifica, inerentes as atribuicdes das Instituicbes de
Pesquisa, assim definidas aquelas indispensaveis a consecu¢do de processos e procedimentos
tecnolégicos, a producao de bens, a prestacdo de servicos e a supervisao de acdes
institucionais. Incluir o tempo gasto na confec¢cdo de protocolos operacionais padréo (‘POPSs’).
Apresentar relatério circunstanciado, visado pelos superiores imediato e mediato, indicando
cada uma das atividades complementares desenvolvidas, por ano, quantificando
obrigatoriamente o tempo dedicado ao seu desempenho, expresso em porcentagem do tempo
total de trabalho. N&o incluir atividades de pesquisa.

A soma dos pontos de administracdo de pesquisa e de atividade complementar ndo pode
ultrapassar 2,0 pontos por ano.

PROVA - DOCUMENTO BASICO - Maximo de 100 pontos, observando-se os limites
estabelecidos para cada nivel (Peso 2).

- A prova escrita, de acordo com o Decreto N° 22.158/1984, é o instrumento de aferi¢éo
da evolugcdo do candidato como profissional de pesquisa, em termos de conhecimento,
capacitacdo, produtividade, atualizacdo e lideranca. A prova, para os candidatos ao acesso aos
niveis Il a VI, deve se referir ao periodo compreendido entre a data da abertura do ultimo
processo de avaliacdo que resultou em promocéo e a data da abertura deste processo de
avaliacdo. No caso de acesso ao nivel Il, deve corresponder ao periodo compreendido entre o
inicio da atividade de investigacdo cientifica apés a graduacdo e a data de abertura deste
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processo de avaliacéo.

Y

A pontuacdo do periodo sera somada a obtida no dltimo acesso que resultou em
promocao.

O (a) candidato (a) devera limitar-se a discorrer sobre os temas propostos no Modelo II,
utilizando o espaco delimitado. A mera descricdo dos trabalhos e atividades néo responde as
gquestdes.

1 - Avaliar o nivel e a abrangéncia de seu conhecimento frente as necessidades de suas linhas
de pesquisa (este item destina-se a avaliagdo dos conhecimentos do candidato). (Pontuacgéo
maxima de 4, 5, 6, 7 e 8 pontos, respectivamente para os niveis I, I, IV, V e VI).

2 - Analisar quanto a originalidade e a qualidade a importancia da contribuicdo, para a
comunidade alvo, dos resultados do conjunto de suas pesquisas realizadas no periodo (este
item destina-se a avaliacao da producéo cientifica do candidato). (Pontuagdo méaxima de 2, 3, 4,
5 e 6 pontos, respectivamente para os niveis Il, lll, IV, V e VI).

3 - Citar as razdes que, no periodo, o (a) levaram a buscar aprimoramento na sua formacao
profissional e capacitacao cientifica, justificando: a escolha do tipo de treinamento, da instituicdo,
do orientador ou responsavel, do tema, das disciplinas cursadas e outros aspectos que permitam
comprovar a adequacao do treinamento & sua area de especializagdo (Pontuagdo maxima de 5,
6, 9 e 5 pontos, respectivamente para nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado).

4 - Analisar criticamente, no periodo considerado, sua responsabilidade no desenvolvimento dos
programas e projetos de pesquisa que coordena e/ou executa, bem como na formacgédo de
recursos humanos (Pontuacdo maxima de 1, 2, 3, 4 e 5 pontos, respectivamente para o0s niveis
I, 11, 1V, Ve VI).

5 - Analisar outras participacdes em atividades cientificas e tecnologicas correspondentes a sua
especializacdo (pontuacdo maxima de 1, 2, 2, 2, e 3 pontos, respectivamente para os niveis I,
[, 1V, V e VI).
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MODELO
(emitir em papel timbrado da institui¢cao)

CERTIDAO N°

CERTIFICO, a requerimento do (a) interessado (a) e tendo em vista 0s registros desta Secéo,
que 0 €) Sr.(a) ,

RG exerce neste Instituto o cargo ( ) ou a funcéo atividade ( ), de

Pesquisador Cientifico Nivel , ref. PqC- . O(a) interessado(a) ingressou na série de
classes como Pesquisador Cientifico Nivel __, ref. PqQC- __ mediante concurso publico ( )
ou enquadramento () realizado em , tendo assumido o exercicio em e
EFETIVADO em . Certifico que em 18-06-2014 o(a) interessado(a) estava e
continua em exercicio neste Instituto e que, depois do seu ingresso ( ) ou Ultima promogéo ( )
na série de classes Pesquisador Cientifico, exerceu as seguintes funcdes de Comando e
Assessoramento:
FUNCAO UNIDADE PERIODO

Certifico, finalizando, que nesse mesmo periodo o (a) interessado (a) teve os seguintes
afastamentos:
FINALIDADE PERIODO DIARIO OFICIAL

Lavrei a Certiddo que ndo contém emendas nem rasuras,
(Local)
Em / /

(assinatura e carimbo do responséavel)

NOTA: O Pesquisador Cientifico devera permanecer em exercicio no Instituto até a data da publicacdo do
DECRETO de elevacao do Nivel que estiver concorrendo.
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Comunicado CPRTI n° 05 de 02/03/1995

Os Pesquisadores Cientificos que pretendem concorrer ao acesso no presente exercicio
somando tempo de experiéncia em atividade de pesquisa cientifica e tecnoldgica anterior ao
ingresso ha carreira deverao fazer prova junto a CPRTI de que possuem esse tempo.

O tempo de atividade em pesquisa cientifica e tecnologica devera ser comprovado por:
Atestado fornecido pelo responséavel direto por essas atividades na instituicdo ou empresa em
gue as mesmas foram prestadas e por um Resumo dessas atividades elaborado pelo candidato.

O Atestado devera explicar de forma sintética no que constituiram essas atividades e ser
expedido em papel oficial da instituicdo ou empresa.

O Atestado acima referido devera ser datado e assinado pelo atestante e visado por seu
superior hierarquico, contendo o nome legivel dos mesmos e 0s cargos que ocupam.

O pesquisador devera fazer um Resumo das atividades de pesquisa que desenvolveu no
periodo referido no atestado. O Resumo devera ser datado e assinado pelo pesquisador e pela
pessoa que expediu o atestado supra referido.

N&o valerdo como comprovante, por exemplo, a simples, matricula em curso de poés-
graduacdo ou a declaracao de ter estagiado em laboratério sem maiores informacdes. Também
ndo valera a simples comprovacao de contrato de trabalho, mesmo junto a instituicdo de
pesquisa.

E imprescindivel a prova de experiéncia em atividade de pesquisa cientifica ou
tecnolégica. Para cada local em que a atividade tenha sido exercida sera necessario um
Atestado e um Resumo.

O Atestado e o Resumo referidos neste comunicado dever&o ser entregues na CPRTI

na data de inscricdo ao acesso, para apuracao de tempo de atividade.

(Republicado com alteragéo para adaptacéo as Instrugdes Gerais ao Processo Especial de

Avaliacdo para Acesso na Série de Classes de Pesquisador Cientifico).
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Comunicado CPRTI N°003/2014

Disp0e sobre a apresentacao, no processo de avaliacdo para acesso
na seérie de classes de Pesquisador Cientifico, de trabalhos
documentado disponiveis “on-line”.

A COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL - CPRTI
considerando a necessidade de esclarecimentos para a apresentacdo dos comprovantes de

publicacbes nos processos de acesso na série de classes de Pesquisador Cientifico comunica:

| - Trabalhos apresentados em congressos, serdo considerados nos Processos Especiais de
Avaliacdo para Acesso na Série de Classes de Pesquisador Cientifico, quando documentados
com a copia integral da publicacdo, indicando o correspondente nimero do ISSN e URL da
Home Page.

Il - As informac®es cientificas publicadas e colocadas a disposigao “on line”, pela INTERNET e
por Revistas Cientificas eletrdnicas que possuam Corpo Editorial também serdo consideradas
Nnos processos especiais de Avaliagdo para Acesso na Série de Classes. Estas publicactes
devem ser documentadas com a coépia integral da publicacdo ou artigo onde devem ser
indicados o correspondente nimero de ISSN da publicacdo e o local da INTERNET (URL da
Home Page) no qual a informagéo cientifica encontra-se disponivel. As publicagbes Técnico-
Cientificas estéo isentas da apresentagao do registro ISSN.

CPRTI/26/05/2014
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Deliberacdo Normativa CPRTI - 004/2012

Dispbe sobre a entrega periédica dos Relatérios de Pesquisa dos Pesquisadores
Cientificos em substituicdo a Deliberacdo Normativa CPRTI — n° 02, de 18 de abril de 1995.

A Comisséao Permanente do Regime de Tempo Integral — CPRTI, considerando:

a) que a CPRTI tem entre suas atribuicdes o encargo de acompanhar a produtividade do Regime
de Tempo Integral;

b) que esse acompanhamento deve ser feito pela avaliacdo de desempenho dos Pesquisadores
Cientificos;

C) que essa avaliacdo tem inicio pela andlise dos relatérios de todas as atividades de pesquisa
que os Pesquisadores Cientificos sdo obrigados a apresentar a CPRTI,

d) que de acordo com o estabelecido no paragrafo 20, do artigo 34, do Decreto 32.715, de 14-
06-1958, com nova redacéao dada pelo artigo 10, do Decreto n° 58.120, de 13 de junho de 2012,
a nao apresentacdo do relatério nos prazos estabelecidos na CPRTI implica na suspensao do
pagamento dos vencimentos até que a exigéncia seja cumprida;

e) que a suspensdo dos vencimentos tem amparo legal determinada pelos Decretos acima
referidos na letra “d” e pelo artigo 262, da Lei 10.261, de 28-10-1968.

Deliberou em reunido realizada em 29 de outubro de 2012 o seguinte:

Artigo 1° - Os Pesquisadores Cientificos, que durante 04 (quatro) anos ndo concorrerem aos
processos para Acesso, sdo obrigados a apresentar a CPRTI, relatério das atividades
desempenhadas nesse espaco de tempo, no formulario Il, do Processo Especial de Avaliacdo
para Acesso. Esta obrigac@o é extensiva inclusive aos Pesquisadores Cientificos classificados
no nivel VI.

Artigo 2° - A omissdo em relagdo ao disposto no artigo anterior acarretard a suspensao do
pagamento dos vencimentos do retardatario até que a exigéncia seja atendida.

Paragrafo Unico — Apds apresentacdo do relatério, o retardatario recebera da CPRTI, uma
declaracdo de que cumpriu a exigéncia, ficando o mesmo autorizado a solicitar junto & Secretaria
da Fazenda o restabelecimento do pagamento de seus vencimentos.

Artigo 3° - A entrega da apresentagdo do relatorio podera ser antes do periodo de 4 (quatro)

anos, desde que o Pesquisador obedeca a data concomitante a publicacao do Edital referente
ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso anual da CPRTI.
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