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Acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicos — mais que um Abi-
ce constitucional, representa uma séria preocupacdo com a qualidade de
vida do servidor e dos servigos por ele prestados, como garantia da satis-
facdo do usuario.
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“O presente ndo é um passado potencial,
€ o momento de escolha e de agdo.”

SIMONE DE BEAUVOIR
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Otema acumulacdo de cargos publicos ja se encontra no juizo do
constituinte desde a Carta Politica de 1891. Proibia-se a acumula-
¢do remunerada com o objetivo de garantir a moralidade na distribui¢do
dos cargos, além de preservar o direito de acesso a todos os cidadaos.

Outro fator preponderante nesse instituto é a preocupagdo com a
qualidade dos servicos prestados, ja que até entdo, ndo raras eram as
situagdes em que um mesmo individuo ocupava em torno de quatro
a cinco cargos publicos comprometendo, desse modo, a obtencdo de
resultados satisfatérios. Além do que, a administracdo deve dispensar
especial atengdo a saude do trabalhador, o que requer, por ébvio, per-
mitir-lhe momentos adequados para descanso e lazer.

As versdes constitucionais que se seguiram continuaram a trazer em
seu corpo vedacdo expressa em relacdo a acumulacdo. Ocorre que nem
sempre a administracdo contou com meios eficazes para coibir tal prati-
ca. Haja vista que o tema, assim como a sua abrangéncia, tem alcance em
todos os niveis e instancias da administracdo publica, federal, estadual,
municipal, etc., sendo que o ente fiscalizador nem sempre conta com
ferramentas que viabilizem a acesso as informagbes necessdrias. Essa
circunstancia tem sido atenuada com o advento dos modernos meios de
comunicacgdo e informagdo, embora ainda existam deficiéncias.

No dmbito da Administragdo Publica do Estado de S3o Paulo, a acu-
mulacdo de cargos estd regulamentada pelo Decreto n2 41.915, de 2 de
julho de 1997. E este instrumento, somado as reflexdes cotidianas, de
gue nos valemos para orientar procedimentos apropriados, tanto para os
profissionais de recursos humanos, quanto para os demais integrantes do
nosso quadro funcional, de modo a garantir a perfeita gestdo de assuntos
correlatos e coibir eventuais praticas equivocadas relativas a acumulagao.
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CONCEITOS

ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS
— exercicio cumulativo de atividades proprias de funcdo publica
remunerada, permitidas pela Constituicdo.

AGENTE PUBLICO - agente publico é todo aquele que presta qual-
quer tipo de servico ao Estado, fungdes publicas, no sentido mais
amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade
publica. Trata-se, pois, de um género do qual sdo espécies o ser-
vidor publico, o empregado publico, o terceirizado e o contratado
por tempo determinado.

AGENTE POLITICO — é aquele detentor de cargo eletivo, eleito por
mandatos transitérios, como os chefes de Poder Executivo e mem-
bros do Poder Legislativo, além de cargos de ministros de Estado
e de secretarios nas Unidades da Federacdo. Também sdo agentes
politicos os membros do Judiciario e do Ministério Publico.

SERVIDOR PUBLICO - ocupante de cargo de provimento efetivo, fun-
¢Oes temporarias ou cargo em comissao.

EMPREGADO PUBLICO - ocupante de emprego publico na adminis-
tracdo direta, autarquias e fundagdes, empresas publicas e socie-
dades de economia mista, contratados sob o regime da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT).

CARGOS PUBLICOS - aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominacgdo prépria e remunerado pela Fazenda Publica. Pode
ser cargo de carreira, isto &, o que se integra em série de classes
e corresponde a uma profissdo, ou cargo isolado, aquele que nao
pode se integrar em série de classes e corresponde a uma funcao
certa e determinada.

FUNCAO PUBLICA - conjunto de atribuicdes e atividades atribuidas a
cargos publicos. Na administragdo, diz-se daquelas admissGes ou
contratacGes em carater temporario, ndo provendo cargo. Em ge-



ral, estdo vinculados ao regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho ou ao regime administrativo especial.

ADMINISTRACAO DIRETA - conjunto de 6rgdos e servicos direta-
mente ligados aos poderes do Estado.

ADMINISTRACAO INDIRETA - é aquela composta por entidades com
personalidade juridica propria, que foram criadas para realizar ati-
vidades de Governo de forma descentralizada.

AUTARQUIA - servigo autdnomo, criada por lei especifica, com perso-
nalidade juridica de direito publico interno, patriménio e receita
proéprios.

EMPRESAS PUBLICAS - sdo pessoas juridicas de direito privado, inte-
grantes da administracdo indireta, instituidas pelo poder publico,
mediante autorizagdo de lei especifica, sob qualquer forma juridi-
ca e com capital exclusivamente publico, para a exploracdo de ati-
vidades de natureza econ6mica ou execugdo de servigos publicos.

FUNDACAO PUBLICA —entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autori-
zacao legislativa, para o desenvolvimento de atividades que nao
exijam execucdo por 6rgdos ou entidades de direito publico, com
autonomia administrativa, patriménio préprio gerido pelos res-
pectivos érgaos de direcdo.

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA - s3o pessoas juridicas de direito
privado, integrantes da administracdo indireta, instituidas pelo po-
der publico, mediante autoriza¢do legal, sob a forma de sociedade
anénima e com capitais publicos e privados, para a exploragdo de
atividades de natureza econdmica ou execugdo de servigos publicos.



Constituicdo Federal de 1988, a vista de concretizar os principios

da moralidade e da eficiéncia (art. 37, caput), adotou como re-
gra a inacumulabilidade de cargos, empregos e fung¢Ges publicas sendo
que as hipdteses permissivas encontram-se taxativamente previstas no
seu texto. Se, por um lado, a regra restringe as possibilidades de acu-
mulagdo, por outro, abrange todo e qualquer érgdo ou entidade que,
mesmo ndo sendo publico, aufere, de algum modo, contrapartida do
poder publico no desempenho de suas atividades. Assim, a proibigao
de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes:

1. Na administragao direta;

2. Na administracdo indireta, que compreende autarquias, funda-
¢Ges, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias.

3. Sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pu-
blico.

A vedagdo compreende todas as esferas de governo (Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios) em qualquer dos poderes da Repu-
blica (Legislativo, Executivo e Judiciario).

As hipdteses em que se permite a acumulagdo sdo taxativas, ou seja,
restringem-se aquelas previstas no texto constitucional, ndo havendo,
deste modo, a possibilidade de amplia-las por lei infraconstitucional
ou por ato administrativo. Também sdo cumulativos os requisitos para
acumulacgdo, o que significa que para que o acimulo seja licito é ne-
cessario que o servidor atenda a todas as exigéncias nos dois cargos
em que pretende acumular. No caso, por exemplo, dos profissionais
de saude, além da compatibilidade de horarios, ambas as profissdes
devem ser privativas e ambas devem igualmente ser regulamentadas.

Também é vedada a percepg¢do simultanea de proventos de apo-
sentadoria com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
salvo se decorrentes de cargos acumulaveis em atividade, cargos eleti-
vos e cargos de livre provimento.



As hipdteses de acumulacdo permitidas pelo texto constitucional
sao as seguintes:

1. Dois cargos de professor;

2. Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

3. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

4. Membro do Judicidrio ou do Ministério Publico com um cargo de
magistério.

Em qualquer caso, mesmo que o acumulo seja licito, a soma dos
vencimentos auferidos pelo servidor ndo pode ultrapassar o teto re-
muneratdrio previsto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.



ara uma perfeita elucidagdo da matéria é necessario que se com-
Ppreenda o alcance dos conceitos utilizados. Por questdes que nos
parecem obvias, nos restringimos a nos debrugar sobre aqueles con-
ceitos que mais de perto interessam a Secretaria de Estado da Saude.

Pois bem. De inicio, é de se ressaltar que o texto original da Consti-
tuicdo previa tdo somente a acumulacdo remunerada de dois cargos ou
empregos de médico. A doutrina constitucional entendia que se tratava
de uma discriminacdo desarrazoada quanto aos demais profissionais de
saude, cujas exigéncias e caracteristicas sdo andlogas as da medicina,
guardando com essa estrita relacdo de similitude. Essa circunstancia foi
corrigida por meio da Emenda Constitucional n2 34, de 13 de dezembro
de 2001, que conferiu nova redagao ao artigo 37, inciso XVI, alinea “c”
da Constituicdo Federal passando a prever como hipdteses permissivas
de acumulacdo a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissoes regulamentadas. A norma constitucional, sen-
do de hierarquia superior, derroga a norma do artigo 22 do Decreto n?
41.915/1997 que se amoldava ao texto original da Constituicdo.

Posta deste modo a questdo, surge, a primeira vista, uma dificuldade
de ordem conceitual. A definicdo de médico é autoevidente. J4 o termo
“profissionais de satide” abre um leque infindavel de possibilidades, ca-
bendo ao intérprete determinar seu real alcance. Nesse passo, é impor-
tante fixar que o conceito de “profissional de satide” é diferente do con-
ceito de profissional da drea da satde. Os profissionais da area da satide
sdo todos aqueles que trabalham onde o servigo é prestado, o que inclui
os servidores da area administrativa. Ja profissional de satde é um concei-
to mais estrito e se refere tdo somente aqueles que titularizam cargos ou
empregos cujas atribuicbes sdo prestar atividade de saude propriamente
dita, exigindo, para tanto, qualificagdes e conhecimentos especificos.

E importante relevar ainda que, atende de igual modo ao comando
constitucional, aquele servidor que mesmo no exercicio de atividade



administrativa — direcdo, chefia, encarregatura ou assessoramento —,
desde que se trate de cargo privativo de profissional de satude®.

E o caso, por exemplo, dos servidores que exercem funcdes de di-
recdo e assessoria que, no entanto, somente profissionais de saude
podem exercer. Se em dada estrutura determinada diretoria é identi-
ficada como privativa de médico, o servidor que a ocupar podera lici-
tamente acumula-la com outro cargo. No entanto, se a diretoria puder
ser livremente ocupada por profissional com qualquer formagdo, ndo
serd esta acumulavel. A identificagdo como privativa pode vir expressa
na estrutura da instituicdo, em decreto especifico ou derivar da andlise
do conjunto de atribui¢des afetas ao cargo.

Pelo exposto, em sendo os cargos ou empregos privativos de profis-
sionais de salde e em havendo compatibilidade de horarios mostra-se
legal a acumulagdo. Note-se, no entanto, que o conceito de profissio-
nais de satde nao pode ser ampliado aleatoriamente, uma vez que as
hipdteses de acumulagdo sdo restritivas, ndo comportando interpre-
tagdo ampliativa. Alids, nesse sentido ja se pronunciou o Supremo Tri-
bunal Federal, ocasido na qual analisou a legalidade da acumulagdo
dos cargos de médico e de perito criminal na especialidade de médico
veterindrio. O STF entendeu que a especialidade médica ndo pode ser
confundida com a especialidade veterinaria, uma vez que cada qual
guarda caracteristica propria que as separam para efeito da acumula-
¢do vedada pela Constituicdo da Republica (RE 248248, Relator: Min.
MENEZES DIREITO, Primeira Turma, julgado em 02/09/2008).

! Quando identificado como privativo de profissional de salde, o cargo somente podera
ser ocupado por profissional legalmente investido no servigo publico em cargo daquela
formagdo especificada.



utra exigéncia do texto constitucional é que o cargo ou emprego
Oprivativo de profissional de saude tenha a respectiva profissdo re-
gulamentada. De inicio é de se ressaltar que a Constituigdo consagra a li-
berdade do exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, facultan-
do, no entanto, a possibilidade de se restringir o acesso a determinadas
profissdes tendo em vista qualificagGes profissionais estabelecidas em
lei (art. 52, XIll). De outro modo, o artigo 22, inciso XVI da CF dispGe sobre
a competéncia privativa da Unido para legislar sobre a organizagao do
sistema nacional de empregos e condigbes para o exercicio de profissdes.
Do exposto extrai-se que ao analisar a legalidade do ato de acumulacao,
deve-se verificar se a profissdo é regulamentada por lei.

Nao raras as situagdes em que servidores ocupantes de cargos re-
gidos pela Lei Complementar n? 1.157, de 2 de dezembro de 2011, en-
tenderem estar contemplados na permissdao de acumulagdo, por se
tratar de regime retribuitério dos cargos da area da saude. No entanto,
tal regime retribuitdrio é abrangente, referindo a servidores cujos re-
quisitos para provimento sdao formac0es especificas da drea da saude
—enfermeiro, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, ou etc. —além
daqueles que tém fungGes auxiliares ou de suporte — oficial de sadde,
agente de saude, auxiliar de laboratdrio, etc. Portanto, deve haver uma
analise criteriosa, visto que nem todos os cargos abrangidos pela Lei
Complementar n2 1.157/2011 sdo acumulaveis.

EXEMPLOS DE PROFISSOES REGULAMENTADAS DE NiVEL SUPERIOR

Medicina — Lei n2 12.842, de 10 de julho de 2013;

Fisioterapeuta e terapeuta ocupacional — Decreto-lei n2 938, de 13
de outubro de 1969;

Psicologia — Lei n2 4.119, de 27 de agosto de 1962;

Assistente social — Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993;

Bidlogo e biomédico — Lei n? 6.684, de 3 de setembro de 1979;

Fonoaudidlogo — Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981,



Nutricionista — Lei n2 8.234, de 17 de setembro de 1991;
Enfermeiro — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986.

Exceto o médico que, em ambito estadual, é regido pela Lei comple-
mentar n? 1.193/2013, o enfermeiro e o cirurgido dentista, os demais
profissionais acima referidos foram agrupados em nosso Estado, pela Lei
Complementar n21.157, de 02 de dezembro de 2011, sobre uma nomen-
clatura Unica, qual seja, Agente técnico de assisténcia a satde. Fica, deste
modo, assentado desde ja que o cargo de Agente técnico de assisténcia
a saude, uma vez respeitada a compatibilidade de horérios, € acumulavel
com outro cargo privativo de profissional de saude com profissdo regu-
lamentada e também com o cargo de professor. E de se observar, no en-
tanto, que ndo foram citados todos os profissionais enquadrados como
Agentes técnicos de assisténcia a salde. A lista é exemplificativa. Alerte-
-se gue algumas classes incluidas no agrupamento como Agente técnico
de assisténcia a saude ndo se constituem em profissdo regulamentada,
portanto, inacumulavel, como é o caso do ex-educador de satde publica.

Nessa mesma esteira, os cargos de nivel equivalente ao ensino mé-
dio? ou técnico profissionalizante, enquadrados na Lei complementar
n2 1.157/2011 sob a rubrica de Agente técnico de satide sdo passiveis
de acumulagdo com outro cargo privativo de profissional de saude,
com profissdo regulamentada, bem como com o cargo de professor,
desde que atendidos os demais requisitos.

EXEMPLOS DE PROFISSOES REGULAMENTADAS DE NiVEL MEDIO

Técnico de enfermagem — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986;

Técnico de radiologia — Lei Federal n? 7.394/85; de 29 de outubro
de 1985;

Auxiliar de enfermagem — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986;

Ressalte-se que as listas acima sdo exemplificativas, devendo o res-
ponsavel por analisar a legalidade do ato verificar se a profissao é re-
gulamentada. Registre-se, por fim, que atende ao requisito profissdo
regulamentada aquela que tenha sua disciplina tracada em lei e que
conte com conselho fiscalizador.

2 Nao sdo todos os cargos de nivel médio ou equivalente que sdo acumulaveis,
apenas aqueles cujas profissdes sejam regulamentadas, ou seja, cujo exercicio
profissional é fiscalizado por entidade de classe.



utro conceito de suma importancia é o de cargo técnico ou cientifico.

A definicdo deve identificar aqueles cargos para cujo exercicio seja
necessaria a aplicacdo de conhecimentos especificos. Para fins de acumu-
lagdo considera-se cientifico aquele cargo que exige, para seu exercicio
formagdo de nivel superior. Ja o cargo técnico é aquele para cujo exercicio
é exigida formacdo em nivel de ensino médio, com habilitagdo para exer-
cicio de profissdo técnica devidamente regulamentada. Como exemplos,
temos: Técnico de enfermagem, enfermeiro, farmacéutico, entre outros.

De outro modo, para a perfeita aplicacdo da norma, é importante
ter em mente que o fato de o cargo possuir em sua nomenclatura a
qualidade de “técnico” ou “cientifico” ndo significa necessariamente
que ele serd considerado um cargo passivel de acumulacgdo, haja vista
que as exigéncias normativas pautam-se pelas atividades a serem exer-
cidas, para as quais é necessdrio o uso de conhecimentos especializa-
dos, o que a denominagdo do cargo por si sé ndo garante.

Houve uma época que o cargo de Técnico de laboratdrio tinha
como exigéncia para provimento apenas a formacdo de nivel médio,
ndo sendo, nessas condicOes, considerado acumuldvel. No entanto,
atualmente, o provimento de tal cargo se da mediante o cumprimento
da exigéncia de formacdo profissionalizante especifica sendo, portan-
to, acumulavel, desde que devidamente filiado ao conselho de classe.

Ainda no que tange a cargo técnico ou cientifico é de se ressaltar
que a exigéncia constitucional é que o cargo seja técnico, e essa exi-
géncia subsiste ainda que modificada a situa¢do pessoal do interessa-
do. Assim, caso um servidor seja nomeado para um cargo que ndo é
considerado técnico, como, por exemplo, oficial de salde e tenha ele
o curso técnico de enfermagem nao pode pretender acumular diante
dessa hipdtese. A caracteristica pessoal do servidor ndo o socorre nos
casos de acumulacdo, cuja verificagcdo deve-se prender a analise do car-
go ( Parecer PA n2 119/2004).






ma das questdes mais tormentosas na analise da licitude de acu-
U mulagdo é, por certo, a averigua¢do da compatibilidade de hora-
rios. O Decreto estadual n? 41.915, de 02 de julho de 1997, delineia,
em seu artigo 52, os parametros a serem adotados pelos gestores pu-
blicos ao analisar as questdes que lhe sdo postas.

Com efeito, prescreve a norma que havera compatibilidade de ho-
rarios quando:

1. Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empre-
gos ou fungdes, em hordrios diversos, sem prejuizo do niumero
regulamentar de horas de cada um;

2. Mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou
fungdo e o inicio de outro, pelo menos 1 (uma) hora de intervalo,
se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento, e
de 2 (duas) horas, se em municipios diversos. Se as unidades de
exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, os in-
tervalos poderdo ser reduzidos para até o minimo de 15 (quinze)
minutos, a critério da autoridade competente.

3. Deve ainda ser comprovada a viabilidade de acesso aos locais de
trabalho pelos meios normais de transporte.

A fixacdo da carga hordria dos cargos publicos é dada por lei. Deste
modo, o gestor ndo pode ao seu alvedrio flexibilizar a jornada do ser-
vidor com o objetivo de permitir a acumulacdo. Nessa hipotese, o ato
do dirigente serd ilegal tanto por contrariar disposicdo de lei, quanto
por desviar-se da sua finalidade precipua, que é a consecucdo dos in-
teresses publicos. De outro modo, tendo como fulcro o principio da
supremacia do interesse publico, a administracao pode, desde que res-
peitados os principios que a norteiam, alterar o horario de trabalho
dos seus servidores, ainda que essa pratica inviabilize a acumulagdo,
devendo o particular adequar-se as necessidades publicas.

Em relagdo a compatibilidade de horarios, mister se faz observar
gue a cada alteracdo na situacdo funcional do servidor ou em suas con-



di¢cdes, deve-se proceder a nova andlise relativa, bem como a publica-
¢do de ato decisério. Sdo, a exemplo, os casos de transferéncia, afasta-
mento, mudanca de cargo ou regime juridico, designagao, substituicdo,
nomeacdo para cargo de comando ou assessoramento, etc., eventos
que poderdo, em tese, alterar o hordrio de trabalho do servidor, a dis-
tancia entre um local de trabalho e outro.



Emenda constitucional n? 20, de 16 dezembro de 1998, que im-

plementou a primeira reforma do sistema previdencidrio brasilei-
ro, acrescentou o § 10 ao artigo 37 da Constituicdo Federal dispondo
que é vedada a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 com a remuneragao de cargos,
empregos e fungdes, ressalvando-se os cargos acumulaveis, os cargos
em comissao e os eletivos.

Sistematizando tém-se o seguinte:

1. A vedacdo se restringe a aposentadoria decorrente dos regimes
préprios de previdéncia, disposta no art. 40 da CF; dos regimes
de previdéncia dos militares e bombeiros militares, disposta no
art. 42 da CF; e do regime de previdéncia dos integrantes das
forgas armadas, disposta no art. 142.

2. E possivel acumular remuneragio de cargo, emprego ou fungdo
publica com provento de aposentadoria decorrente do Regime
Geral de Previdéncia Social, uma vez que a norma restritiva ndo
fez expressa mencdo a aposentadoria decorrente do art. 201 da
CF. Aqui, no entanto, deve-se fazer uma importante ressalva.
Conforme o Parecer P.A-3 n2 190/99, ndo existe vedacdo consti-
tucional a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
pagos pelo I.N.S.S e a remuneracgdo de cargo, emprego ou funcao
publica desde que o ex-servidor nGo perceba complementagdo de
aposentadoria pago pelo erdrio®, exceto quando a complementa-
¢do decorrer de entidades fechadas de previdéncia social, patro-
cinadas por drgdo integrante da administracdo publica. Assim,
na hipotese do ex-servidor pago pelo I.N.S.S. perceber comple-
mentagdo de aposentadoria a acumulagdo sera:

3 Nesse mesmo sentido Parecer A.).G. n? 1520/2001.



e Considerada legal — se houver percepc¢do simultanea de apo-
sentadoria paga pelo INSS, complementacdo de aposentadoria
paga por entidades fechadas de previdéncia privada, que se
constituam em planos privados de concessao de peculios ou de
rendas acessiveis exclusivamente aos empregados de uma so
empresa ou de um grupo de empresas e remuneragao pelo exer-
cicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

¢ Considerada ilegal — por ficar configurado duplo ganho, se hou-
ver percepg¢do simultdnea de beneficio de aposentadoria pago
peloI.N.S.S., complementacdo de aposentadoria paga pelo erdrio e
remuneracdo pelo exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.

Ressaltem-se as hipdteses em que se permite a acumulagdo de re-
muneracdo e proventos:

1. Cargos acumulaveis em atividade — se o cargo no qual o servi-
dor se aposentou é acumulavel com o cargo que ele pretende
assumir, é licita a acumulag¢do, podendo o interessado receber o
provento de aposentadoria e a remuneracao decorrente do exer-
cicio do cargo;

2. Cargo em comissdo — de acordo com a Constitui¢do, o servidor
aposentado pode ser nomeado para cargo de livre provimento,
sendo, no entanto, obrigatdria prévia autorizagao.

3. Cargo eletivo.

E digno de nota que o que a Constituico veda é a percepgdo simultd-
nea de proventos de aposentadoria e remuneracdo, o que nao significa
que o aposentado ndo pode retornar ao servigo publico. Caso queira e
seja devidamente habilitado em concurso publico, podera assumir o exer-
cicio de uma atividade publica, desde que renuncie a sua aposentadoria.

De outro modo, ndo se aplica a proibi¢ao para os aposentados que
tenham ingressado novamente no servico publico até 16 de dezembro
de 1998, ficando vedada, no entanto, a percepg¢ao de mais de uma apo-
sentadoria pelo regime de previdéncia do servidor publico (“ex-vi” do
artigo 11, da E.C. n2 20/98).

Os casos de acumulacao de proventos de aposentadoria com re-
muneragdo pelo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica su-



jeitam-se ao teto remuneratdrio previsto no inciso Xl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, situacdo na qual devem ser somados os proven-
tos e a remuneracdo, a fim de fazer incidir o limite estipulado. Esta
regra é excepcionada no caso de acumulagdo de proventos com o
exercicio de cargo em comissao puro. De acordo com entendimento
firmado no Parecer G.P.G. n2 10/2009, que reviu parcialmente enten-
dimento anterior, adotado no Parecer PA n2 156/2004. Nesse caso, 0
teto remuneratdrio sera aplicado separadamente, em relacdo a cada
uma das remuneragdes.






SERVIDOR EM LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O servidor em licenga para tratar de interesses particulares nao
podera ser nomeado ou admitido para exercer qualquer outro cargo,
fungdo ou emprego publico na Administragdo Direta, nas Autarquias,
nas Fundag0es, nas Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, e
nas Empresas Publicas Estaduais.

MANDATO ELETIVO

Segundo se depreende do artigo 38 da Constituicdo Federal, ao ser-
vidor publico investido em mandato eletivo, aplica-se o seguinte:

Quando investido em cargo eletivo federal (deputado, senador, pre-
sidente), distrital ou estadual (deputado e governador) ficara afastado
do seu cargo, recebendo o subsidio do cargo eletivo;

Investido no mandato de prefeito ou vice-prefeito, sera afastado do
seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela remunera¢do do cargo de
origem ou do subsidio do cargo de prefeito;

Quanto investido no mandato de vereador, podera acumular, exi-
gindo-se para tanto que haja compatibilidade de horarios.

VICE-PREFEITO

Havia um entendimento administrativo que ao servidor eleito para
o cargo de vice-prefeito ndo se aplicava a disposi¢do contida no arti-
go 38, inciso Il da Constituicdo Federal, razdo pela qual se costumava
proceder ao afastamento desses servidores com fulcro nos artigos 65
e 66 da Lei n? 10.261/68. A consequéncia pratica é que, desse modo,
o servidor poderia ser afastado sem prejuizo dos vencimentos, acumu-
lando a remuneragao do seu cargo efetivo com o subsidio do mandato
eletivo. Essa orientacdo ndo mais subsiste, uma vez que o Parecer AJG



n2 0276/2006 adotou, no dmbito da administracdo publica estadual,
entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal de que ao
vice-prefeito aplicam-se as mesmas disposi¢Ges aplicaveis ao prefeito.
Em conclusdo, tem-se que o servidor investido no mandato de vice-
-prefeito ficara afastado do seu cargo, sendo-lhe, no entanto, facultado
optar pela remuneracdo ou do cargo que titulariza ou do subsidio do
mandato eletivo, ndo sendo possivel percebé-las cumulativamente.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Conforme todo o exposto, a Constituicdo Federal de 1988 veda em
regra a acumulacdo de cargos e empregos publicos. Como uma de suas
excecgBes prevé a possibilidade de acumulo para profissionais de salde
cujas profisses sejam regulamentadas. Em tese, o cargo de Técnico de
radiologia, em sendo de saude e em possuindo regulamentacao, encai-
xar-se-ia na norma permissiva do artigo 37, XVI, “c” da CF. Ocorre que, no
caso, a vedagdo ndo ocorre em virtude da regra constitucional, mas por
inviabilidade de dar cumprimento a Lei federal n2 7.394/85 que disciplina
essa atividade. Com efeito, a norma prevé que a jornada de trabalho des-
ses profissionais ndo deve exceder 24 horas semanais, dados os riscos a
saude do trabalhador. Em ambito estadual, a norma regente é ainda mais
protetiva, posto que reduz a carga horéria para 20 horas semanais®.

Afora isso, a Procuradoria Geral do Estado ja teve a oportunida-
de de analisar essa questdo, ocasido em que firmou o Parecer PA n?
330/2002, com forga vinculante para toda a administracdo publica es-
tadual, no sentido de reconhecer validade aos dispositivos legais retro-
mencionados a luz do ordenamento constitucional vigente. Assim, o
acumulo de dois cargos de Técnico de radiologia ndo prospera no Gm-
bito da administragdo publica do Estado de Sdo Paulo.

PESQUISADOR CIENTIFICO

De igual modo ndo é permitida a acumulagao de cargos, empregos e
fungdes publicas ou particulares, ainda que de magistério, para os Pes-

4 Ver Lei complementar n2 848/98



quisadores cientificos, regidos pela Lei complementar n2 125, de 18 de
novembro de 1985, uma vez submetidos a regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva, disciplinado por meio da Lei n2 4.477, de 24 de
dezembro de 1957. Com efeito, nos termos do Parecer PA n2 71/2005,
a Procuradoria Geral do Estado analisou a situacdo de um Pesquisador
cientifico que ministrava aulas numa instituicdo particular de ensino su-
perior. Ficou assentado que os pesquisadores cientificos, dado o regime
de trabalho a que sdo submetidos, ndo sé ndo podem exercer outra fun-
¢do publica, bem como dedicarem-se a empregos particulares. Por sua
vez, o Parecer PA n2 121/2005, analisando questdo suscitada no sentido
de verificar se a disciplina da carreira de Pesquisador cientifico teria so-
frido alteracdo diante do advento da Constituicdo Federal de 1988, que
permite a acumulagdo de “cargos técnicos e cientificos”, entendeu a Pro-
curadoria que as normas vedatdrias continuam validas. Deste modo, aos
pesquisadores cientificos é vedada a acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes publicas e particulares, ainda que de magistério.

ACUMULAGAO DE CARGO CIVIL E MILITAR

A Constituicdo Federal de 1988 ndo permite que o integrante das For-
¢as Armadas assuma um cargo publico civil. Caso o militar assuma um
cargo publico civil em cardter permanente sera automaticamente trans-
ferido para a reserva. Caso a funcdo seja tempordria sera agregado ao
quadro. Essa situacdo se modificou em relagao aos cargos, empregos ou
fungdes privativas de profissionais de saude cujas profissdes sejam regu-
lamentadas. Isso porque foi promulgada no dia 11 de fevereiro de 2014
a Emenda Constitucional n2 77 que estende aos militares a possibilidade
de acumular o seu posto com um cargo, emprego ou func¢do publica de
saude. A Emenda Constitucional cria uma nova hipdtese de acumulagdo
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas e visa, de um lado,
diminuir a evasdo de profissionais de saude dos quadros das Forgas Ar-
madas e de outro aproveitar a expertise desses profissionais no ambito
do Sistema Unico de Sadde.






ABRANGENCIA

e Administracdo direta;

e Autarquias;

e Fundagdes;

e Empresas publicas;

e Sociedades de economia mista e suas subsidiarias;

e Sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

e Poder Executivo;

e Poder Legislativo; e

e Poder Judiciario.

E de responsabilidade da autoridade que der posse ou exercicio ao ser-
vidor ou funcionario verificar a situagdo com relagdo a acumulagdo de car-

gos. Desta forma, devera primeiramente se certificar que o interessado se
encontra em condi¢Oes legais para tal, mediante as seguintes providéncias:

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS — INGRESSANTE

1. Solicitar ao ingressante declaragdo se exerce ou ndo outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado (modelo 1) ou se perce-
be proventos de aposentadoria (modelo 2);

2. Em caso de acumulagdo, solicitar ao ingressante declaragao de cargo
e horario, expedida pelo RH do outro érgado de exercicio (modelo 3);

3. Em se tratando de servidor aposentado, solicitar-lhe documentos
gue comprovem sua aposentadoria;

4. Proceder a andlise dos documentos entregues pelo ingressante,
conforme ositens 1,2 e 3;

5. Publicar, quando for ocaso, o ato decisério de “Acumulagdo legal”
(modelo 6);



6. Arquivar o ato decisério no prontudrio do servidor;

7. Publicar, quando for o caso, o ato decisério de “Acumulacao ile-
gal” e cientificar o ingressante;

8. Se o ingressante interpuser reconsideragdo ou recurso, vide os
procedimentos “Pedido de reconsideragdo e recurso”;

9. Decidido o recurso final, se o ato decisério for favoravel e ultra-
passado o prazo legal para posse e exercicio, devera ser expedido
novo ato de nomeacgdo ou admissao;

10. Providenciar reconsideracdo/recurso de que trata o item 8 (oito)
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

INGRESSANTE

1. Entregar ao RH declaragao se exerce ou ndo outro cargo, funcdo
ou emprego publico remunerado (Modelo 1) ou se percebe pro-
ventos de aposentadoria (Modelo 2);

2. Entregar, quando for o caso, declaragdo de cargo e horario, expe-
dida pelo RH do outro érgao de exercicio (Modelo 3);

3. Se aposentado entregar documentos que comprovem sua apo-
sentadoria;

4. Caso o ingressante tenha exercido cargo, emprego ou fun¢do na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer
ente da federagdo deve apresentar na data de exercicio prova da
exoneragdo, dispensa ou rescisdo contratual, conforme o caso.

O servidor que exerce dois cargos, empregos ou fungdes em regime
de acumulagdo que vier a sofrer qualquer alteragdao na sua situagao fun-
cional, seja mudanca de horario de trabalho, transferéncia, afastamento,
mudanga de cargo ou regime juridico, nomeagdo para cargos em comis-
sdo, aposentadoria, etc., devera comunicar imediatamente ao 6rgio de
recursos humanos e apresentar a documentagao pertinente que viabilize
nova analise para a verificagao da compatibilidade da acumulagao.

Tal conduta ndo descarta a responsabilidade do drgdo de recursos
humanos quanto a verificagao periddica da situacao de cada servidor, to-
mando, de pronto, as medidas pertinentes para garantir a regularidade.



UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS COM RELAGAO A EXPECTA-
TIVA DE ACUMULAGAO - SERVIDOR ATIVO

1.

6.

Solicitar/analisar declaracdo do servidor se exerce outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado (modelo 1) ou se perce-
be proventos de aposentadoria (modelo 2);

. Solicitar ao servidor declaragdo de cargo e horario, expedida pelo

RH do outro érgao de exercicio (modelos 3);

. Se aposentado, solicitar ao servidor documentos que compro-

vem sua aposentadoria;

. Proceder a andlise dos documentos entregues pelo interessado,

conforme ositens 1,2 e 3;

. Se mantida a regularidade do ato decisério anteriormente publi-

cado, arquivar os documentos no prontuario do servidor;

Alterada a situa¢do funcional e verificada a regularidade da acumu-
lagdo, expedir e publicar novo ato decisério numerado (modelo 6);

7. Arquivar no prontuario do interessado o ato decisorio;

8. Publicar, quando for o caso, o ato decisério de “Acumulacao ile-

gal” e cientificar o interessado;

. Se o interessado interpuser reconsideragao ou recurso, vide os

procedimentos “Pedido de reconsideracdo e recurso”;

10. Providenciar o que se trata o item 9 (nove) no prazo improrro-

gavel de 30 (trinta) dias;

SERVIDOR

1.

Entregar, quando for o caso, ao drgdo de recursos humanos de
origem declaracdo de que exerce outro cargo, fungdo ou empre-
go publico remunerado (modelo 1), bem como qualquer alteragdo
na sua situagdo funcional, seja mudancga de horario de trabalho,
transferéncia, afastamento, mudanca de cargo ou regime juridico,
nomeagdo para cargo em comissdo, substituicdo, aposentadoria,
etc. devendo apresentar a documentacdo pertinente que viabilize
nova analise para a verificagdo da regularidade da acumulagao.

. Se aposentado, entregar documentos que comprovem sua apo-

sentadoria (modelo 2);



3. Se alterada a situagdo funcional, ou quando solicitado entregar
declaragao de cargo e horario, expedida pelo RH do outro 6rgao
de exercicio (modelo 3);

RECONSIDERAGAO

Publicado o ato decisério desfavoravel, o servidor podera apresen-
tar pedido de reconsideracdo (modelo 4), o qual devera conter:

1. Novos argumentos ou novas provas;

2. Ser dirigido a autoridade responsavel pelo ato decisério desfa-
voravel;

3. Alinobservancia dos itens “1” e “2” acarretard em pronto indefe-
rimento (modelo 6).

O 6rgdo de recursos humanos deverd autuar e protocolar os do-
cumentos acima, submetendo-os a analise da autoridade competen-
te, que deliberara publicando ato decisério no Didrio Oficial do Estado
(modelo 6).

RECURSO

Se a decisdo do pedido de reconsideracgao for desfavoravel, o servi-
dor podera ainda apresentar recurso (modelo 5), o qual devera conter:

1. Novos argumentos ou novas provas;

2. Ser dirigido a autoridade imediatamente superior a responsavel
pelo ato decisério desfavoravel;

3. Alinobservancia dos itens “1” e “2” acarretard em pronto indefe-
rimento (modelo 6).

O 6rgdo de recursos humanos devera proceder a juntada dos docu-
mentos acima no processo de acumulagdo e submeter a delibera¢do da
autoridade competente que decidird sobre o recurso, publicando sua
decisdao no Diario Oficial do Estado.

O RECURSO NAO PODERA SER DIRIGIDO
MAIS DE UMA VEZ A MESMA AUTORIDADE.



ACUMULAGAO DESFAVORAVEL

Se o recurso nao for acolhido ou expirados os prazos de interposi-
¢do de reconsideracdo/recurso, a autoridade competente devera, em
30 (trinta) dias contados do término dos respectivos prazos, convidar o
servidor a:

1. Optar por um dos cargos, empregos ou fungdes;

2. Solicitar ao servidor apresentacdo de prova de exoneragao do
outro cargo ou dispensa do outro emprego ou funcao;

3. Caso o servidor nao adote alguma das medidas expostas nos itens
“1” ou “2”, o RH deve comunicar ao 6rgdo pagador. (suspensdo
dos vencimentos ou salarios).

IMPORTANTE

Se o servidor ndo cumprir as exigéncias citadas nos itens 1 e 2,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do prazo do
recurso ou do recurso ndo acolhido, a autoridade competente deve-
ra recomendar a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Evidenciado no processo administrativo que o servidor esta

acumulando de forma irregular, isso implicara:

a. Na devolugdo dos valores indevidamente recebidos;

b. Caracterizada a boa-fé, serd mantido no cargo, emprego ou
fungao que exercer ha mais tempo;

c. Caracterizada a ma-fé, serd demitido de todos os cargos ou
dispensado de todas as fungdes.

OBSERVACAO

O servidor dispensado ou demitido em virtude de acumulagdo ir-
regular, ndo podera exercer qualquer outro cargo, fungdo ou emprego
publico durante 5 (cinco) anos ou 10 (dez) anos nos casos, respectiva-
mente, de demissdo e demissdo a bem do servico publico.






ualquer cidaddo podera comunicar aos drgdos publicos os ca-
Qsos de acumulacdo irregular de que tenha noticia. Além do que,
a administracdo publica dispde do poder-dever de autotutela, razdo
pela qual ndo sé pode como deve, a qualquer momento, rever seus
atos, anulando aqueles que se mostrem ilegais. Alias, essa prerroga-
tiva encontra-se delineada na Sumula n2 473, do STF, nos seguintes
termos: “Administragdo pode anular seus préprios atos, quando ei-
vados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial”.

Consoante o artigo 29, V, da Lei Complementar n2 709/1993, com-
pete ao Tribunal de Contas do Estado apreciar, no ambito do Estado e
dos Municipios para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal a
qualquer titulo, na administragdo direta e autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo. E de se ressaltar que o Tribunal de Contas tem exercido um
importante papel no controle da legalidade dos atos de administracao de
pessoal, efetuando diligéncias periddicas. Além do que, como a sua esfe-
ra de competéncia abrange ndo sé o Estado, mas também os Municipios,
ele conta com um acervo de informagdes pormenorizadas que tem con-
tribuido de maneira intensa no sentido de extirpar situagdes irregulares.

A Secretaria da Fazenda também exerce um papel fundamental,
uma vez que ao controlar o pagamento dos servidores estaduais iden-
tifica as situagdes irregulares.

A par de tudo isso, consoante o artigo 10 do Decreto n? 51.767/2007
é de competéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos verificar a re-
gularidade dos atos expedidos relacionados a acumulagdo de cargos, em-
pregos e fungdes publicas, reforcando, sempre, o importante papel que os
cidaddos tém desempenhado, denunciando situagGes irregulares que ndo
se coadunam com os principios regentes da administracdo publica.
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ANEXOS

Exemplos de situag¢des passiveis de acumulacao remunerada

| — Cargos comuns aos quadros das secretarias e das autarquias
acumuldveis com professor

Nivel superior:

Analista administrativo

Analista de tecnologia

Analista em planejamento, orgamento e finangas publicas

Analista sociocultural

Arquiteto | a VI

Assessor técnico da administragdo superior

Assessor técnico de gabinete

Assistente agropecuario | a VI

OO |IN | kW N -

Assistente de administragdo escolar

[
o

. Assistente técnico-administrativo |, Il e lll

11. Assistente técnico da administragao superior

12. Assistente técnico de coordenador

13. Assistente técnico de gabinete |, Il e llI

14. Assistente técnico I, II, lll, IV, Ve VI

15. Chefe de cerimonial

16. Chefe de gabinete da superintendéncia
17. Chefe ll

18. Coordenador

19. Coordenador-técnico

20. Diretor de departamento

21. Diretor de divisdo




22. Diretor de servigo

23. Diretor-técnicol, ll e lll

24. Encarregado Il

25. Engenheiro agrénomo | a VI

26. Engenheirola VI

27. Especialista em politicas publicas

28. Executivo publico

29. Presidente da corregedoria-geral da administra¢do

30. Supervisor técnico I, Il e llI

Il — Cargos da drea da Saude acumulaveis com professor

A) Nivel superior:

Agente técnico de assisténcia a saude (*)

Assistente técnico de coordenador de saude

Assistente técnico de planejamento de a¢oes de saude |, Il e Il

Assistente técnico de saude |, Il e Ill

Assistente técnico de acGes em vigilancia |, Il e llI

Supervisor de saude

Chefe de sec¢do Il

Cirurgido-dentista

O X |N|Jo | kW N IE

Cirurgido-dentista sanitarista inspetor

=
©

Coordenador de saude

=
[y

Diretor-técnico de saude Il

[EEN
N

. Diretor-técnico de Saude Il

[EEY
w

. Diretor-técnico de Saude |

=
H

. Encarregado de saude Il

[EEY
(92

. Enfermeiro

[
(o)}

. Enfermeiro do trabalho

[
~

. Enfermeiro-inspetor de saude publica

[
oo

. Engenheiro sanitarista assistente




Médico

Médico inspetor

Médico sanitarista

Médico veterinario

Médico veterindrio supervisor

Supervisor de divisdo hospitalar

Supervisor de equipe-técnico de saude

Supervisor de se¢do hospitalar

O P | N | kWi e

Supervisor de servigo hospitalar

[EEN
©

Supervisor de setor hospitalar

B) Nivel profissionalizante equivalente ao ensino médio:

Técnico de enfermagem

1.
2. Técnico de laboratério
3.

Técnico de radiologia

4. Agente técnico de saude (*)

(*) Profissionais de Saude com profissdes regulamentadas

IIl — Cargos da area de apoio a pesquisa acumulaveis com professor
Nivel superior:

Assistente técnico de pesquisa cientifica e tecnoldgica | a VI

Adaptado da Unidade da Central de Recursos Humanos






Como funciondrio da Secretaria da Saude, posso ter mais de um cargo
publico?

R.: A Constituicdo Federal, ao vedar o exercicio cumulativo de cargos publi-
cos, excetua da vedacado situagdes especificos, ou seja, “dois cargos privativos
de profissional de saide com profissdo regulamentada, um cargo de professor
e outro técnico ou cientifico, etc.”. Assim, o simples fato de ocupar cargo na
Secretaria da Saude ndo autoriza a acumulagdo.

O que é um cargo técnico?
R.: O cargo técnico é aquele cuja exigéncia para ingresso é a formacdo de
nivel superior ou segundo grau profissionalizante.

Ocupo cargo de Oficial de satide, posso me considerar um profissional de
saude para fins e acumulagao?

R.: Ndo, o cargo de Oficial de Saude, embora abrangido pela Lei comple-
mentar n2 1.157/2001, é um cargo da area da saude, mas ndo de saude para
fins de acumulagdo, uma vez que as suas competéncias sao administrativas,
ndo requerendo conhecimentos especificos em saude.

E possivel a acumulagdo enfermeiro com médico?

R.: Sim, desde que o profissional possua as duas formagdes, e em havendo
compatibilidade de hordrio, a acumulagao é perfeitamente legal.

Como saber se minha situagao é acumulavel?

R.: Quando do ingresso em um vinculo publico, o candidato é consultado se
possui outro vinculo. Caso afirmativo, o agente de RH verificara se a situagdo é
acumulavel e solicitara a declaracdo de horario de trabalho na outra instituicdo.
O confronto dos horarios e o atendimento dos demais requisitos determinarao
a compatibilidade e possibilidade de acumulagdo.

Estou aposentado, mas ainda tenho muita satde e disposigdo para o tra-
balho. Eu posso prestar um novo concurso e assumir outro cargo publico?

R.: S6 é possivel ingressar mediante um novo concurso se tanto o cargo
aposentado quanto o novo estiverem dentro das excegdes que a Constituigao



considera acumulaveis. Caso contrario, a Unica alternativa possivel é a renun-
cia a aposentadoria, situagdo na qual todo o tempo de contribuigdo utilizado
para a aposentadoria retorna para a situacdo ativa, podendo gerar uma apo-
sentadoria futura.

Uma vez analisada a minha situagdo e considerada legal, posso perma-
necer para sempre na situa¢ao?

R.: Desde que ndo haja alteragdo na sua situagdo funcional, pois muitas
coisas podem acontecer: alteracdo do horario de trabalho, designagdo para
cargo de comando, mudanca de unidade de trabalho, transferéncia. Varias al-
ternativas podem tornar a sua situa¢do diferente. Nesses casos, a cada altera-
¢do na sua situagao funcional devera ser efetuada nova analise, a fim de que
se possa verificar a compatibilidade da acumulaggo. E possivel até que vocé
seja obrigado a optar por um dos vinculos.

Tenho um vinculo municipal e a minha geréncia naquela institui¢do pro-
cedeu a uma revisao no processo de trabalho, o que resultou na alteragao do
meu horario de trabalho. Entendo que a minha chefia no Estado deve rever
o meu horario de trabalho, certo?

R.: Errado. Trata-se de instituigGes distintas, com seus critérios e politicas
proprias. As acdes de uma n3o podem condicionar as da outra. E certo que
em havendo a disponibilidade dos servigos a situa¢do pode ser ajustada, mas
ndo significa que este ou aquele empregador tem a obrigagdo de se ajustar as
disponibilidades do empregado.

Sou oficial administrativo aposentado. Fui convidado a assumir um cargo
de direcdo, mas ndo sei se eu posso aceitar, ja que o cargo de Oficial admi-
nistrativo ndo é acumulavel.

R.: Ndo se preocupe. Qualquer servidor aposentado pode assumir cargo
em comissao, desde que preencha os demais requisitos para o provimento, tais
como escolaridade, experiéncia e desde que haja interesse da administracdo.

Sou oficial de saude e, atualmente, estou nomeado para o cargo em co-
missdo de Diretor técnico Il. Concorri a um concurso para professor de mate-
matica na Secretaria da Educagao. Posso acumular?

R.: Enquanto estiver investido no cargo em comissdo, e desde que haja
compatibilidade de hordrio, a acumulagdo é legal. No entanto, se vocé vier a
ser exonerado do cargo em comissdo, a acumulagdo torna-se irregular.

Sou Educador de satude publica no municipio e prestei concurso para
Agente técnico de assisténcia a salide no estado. Fui informado que nao



posso acumular. No entanto, conhego colegas que ha muitos anos exercem
cargos na mesma circunstancia, sendo tal situa¢ao considerada legal. Isso
é possivel?

R.: E possivel. A Constituigiio Federal de 1988, ao estabelecer a proibigdo
em relagdo a acumulagdo de cargos, preservou a situacdo daqueles profissio-
nais que, na data da publicagdo da Carta Magna (05/10/88), ja exerciam dois
cargos em regime de acumulagcdo. Somente esses casos tiveram suas situa-
¢Oes garantidas.

Sou Técnico de enfermagem e exergo dois vinculos em hospitais do Es-
tado. Surgiu-me a oportunidade de assumir outro emprego em um hospital
privado. Neste caso, a acumulagao é legal?

R.: A Constituicdo permite a acumulagdo de apenas 2 (dois) vinculos
publicos, porém silencia em relacdo a instituicGes privadas. Cabe a vocé
verificar se contard com tempo disponivel para exercer com eficiéncia as
suas fungGes.

Sou médico em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho. Por-
que ndo posso assumir trés vinculos, se tenho tempo suficiente para tanto?

R.: O dispositivo constitucional, ao impor vedacdo a acumulagdo de cargos
publicos, faz excecdo a apenas 2 (dois) cargos nas condi¢Ges que especifica.

Prestei concurso na expectativa de mudar de cargo, mas nao estou muito
seguro em relagdo a mudanga. Posso tirar licenga para tratar de interesses
particulares enquanto sinto a minha afinidade com o novo cargo? Posso re-
tornar ao cargo anterior?

R.: O servidor afastado em licenga para tratar de interesses particulares
ndo pode ocupar outro cargo publico no Estado.

Em se tratando de exercicio cumulativo de cargos publicos, quanto tem-
po deve mediar entre um vinculo e outro?

R.: Depende da distancia entre uma unidade e outra. Se for no mesmo
municipio, o tempo deve variar entre 15 (quinze) e 120 (cento e vinte) minu-
tos. Em se tratando de municipios diversos, o tempo minimo é de 120 (cento
e vinte) minutos.

Se o exercicio em regime de acumulagdo ocorrer na mesma unidade, ha
necessidade de intervalo entre um vinculo e outro?

R.: Nesses casos, ha a necessidade de um minimo de 15 (quinze) minutos
de intervalo.



0 enfermeiro que ocupa o cargo de diretor da area pode ocupar, conco-
mitantemente, o cargo de enfermeiro na mesma unidade?

R.: Concomitantemente, ndo. O cargo de Diretor de enfermagem ¢é privati-
vo de enfermeiro, assim, plenamente acumulavel, porém os exercicios devem
ser em tempos distintos. Uma jornada nao deve ser exercida ao mesmo tem-
po em que a outra, observando-se ainda a subordinagao, pois o servidor ndo
pode ser diretor de si mesmo.

Ha algum impedimento de um enfermeiro ocupar o cargo de Técnico de
enfermagem na mesma unidade?

R.: Ndo existe impedimento, no entanto, do ponto de vista da administra-
¢do, o cuidado que se requer é de se observar que numa situagdo ele é res-
ponsavel técnico e na outra ele é supervisionado. E uma situacdo delicada, ja
que sob a dtica da formagao, ele é um responsavel técnico capacitado, sendo
conhecido eticamente como enfermeiro.

0 exercicio de cargos em regime de acumulagio garante o direito a duas
aposentadorias?

R.: Depende da situagdo. O exercicio em regime de acumulagdo, em regra,
resulta em contribui¢Oes previdencidrias distintas, caso em que poderdo ser
concedidas duas aposentadorias.

0 ex-servidor aposentado que adquiriu outro vinculo mediante concurso
publico pode vir a obter outra aposentadoria?

R.: Bem, essa situagdo so existe excepcionalmente por for¢a do artigo 11
da Emenda constitucional n2 20/98, que preservou o direito de quem ja se
encontrava acumulando nessas condigdes. De qualquer forma, o dispositivo
constitucional ndo autoriza nesses casos uma nova aposentacao.



MODELOS

MODELO 1

DECLARACAO DE EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNGAO A SER PREENCHIDA PELO SERVIDOR

DECLARACAD

nome doa) sarvidona)
DECLARQ, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagio remuncrada que:
{ ) o @xerco | ) exenco

{ ) outro cargo | ) emprego ( ) funcio plblica,

s campos abaixo somenle deverdio ser preenchidos no caso do dedarante ccupar ouln cargo,
emprego ou fungio plblica,

1- IDENTIFTCAI;.E.D DA UNIDADEICARGD

Unidade; . CFODE e
E ndnm;n

Bairra: . . e CHBEE.
Curgw'empmmflun;&n cerenmsnnssoneeses GGG JUAICO. o
2 - HORARIO DE TRAEALH D.

Dia da semana Harario

Flera das HS howas

3 loira das s horas

4* fgira das s horas

3 lewa das s hogas

£ faira das 13 horas
Sabado das s hotas
Domingo das as horas

Total da carga hordnia semanal.

Esclare¢o que a disténcia entre as unidades em que vou atuar & de mmﬁmadamenne km e que
utilizare .. T .. coma medo de transporte, gastando no percurso ... horas
] mlnul.u-s

de da 200

S —. u”:ﬂ}

Obs,; 380 considerados cargos, empregos ou fungdes piblicas todos agqueles exercidos na
Administracio Direta, em autarquias, emprasas pliblicas, socisdades de economia mista ou
FundacBes da Linifio, Estados ou Municipios, quer ssfa no regima da Consolidacio das Leis do
Trabalhe - CLT.




MODELO 2

DECLARACAO DE EXERCICIO EM OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
A SER PREENCHIDA PELO FUNCIONARIO OU SERVIDOR APOSENTADO

Declaratan
RG.

(morme do senvidor aposentado)
Declarn, sob pena de respansabilidade para fing de acumulacio remunerada que sou apesentadola) & que na alividads
avercia o (2) canpoemprego’fungdo de

(i)
para o (&) qual era exigida & escolandads
(oqime: juridic] {nived)]
2que prestava anigos na (2)
{univdads)
da .

om
SocrulariaAutanga Fundagio, el e
Anexar documentos relativos & sua aposentadoria:

{@ssinatura)




MODELO 3

DECLARACAO A SER PREENCHIDA PELA UNIDADE
NA QUAL O SERVIDOR PRESTA SERVICOS

- DECLARACAD
1 - IDENTIFICACAD DA UNITDADE
Unidade! .......coeeee

1 - IDENTIFICACAD DO SERVIDOR
[ 51| [ —
CargafemprigaTunia
Escolaridade exigida para exercer o carge/empregerfunco! ...,

3 - HORARIO DE TRABALHO:

Dna dli Sermana Haring
2% faira das as horas
1% fizira das 33 horas
4% feira oas a3 horas
B2 fwara s a5 horas
4 faira das as horas
Sdbada das 33 horas

Dy das a5 [T

Total da carga hordria semanal:

Esclarego que a distdncia entre esta & a unidade em que o (a) servidor [a) vai atuar & de aprovimadamente
.. km,

Declarn, sob pena de responsabilidads, que as informagies constantes desta declaragdo reprasentan a

verdade.

assiratura ¢ canmbo do dingents da unsdade




MODELO 4

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

TIstriesima [2) SENN0E (] onmerimsmrssrrasimrims iarssssasan s s e s s s ———————————
auteridade competants
JU - =AR— -1, -1 (T
name do (a) servidor (3)
Ao Dacicdrio nv .., " pubhadn am .. sevenenay CONEFARG 3 2Cumulacdo de [3)
cargoyfungde que eaurrn dq R
denominacdo

. , com 0 (2] canga/empraga/funcda de
reglme ]urldu:n
R vy QUE pretendo evaner,
dl:'m.lulin-dl_ju ||:~‘:|||1|I:' Joull.u
_uni-:l:au:h_1 Cidada
sulicito RECONSIDERACAD & Viossa Sanhonia pelos seguinbes motivs:

Docummenlos anexados:

assinatima do (a) servidor (a)

Recebi, nesta data: o e

aEssinluracaimn




MODELO 5

PEDIDO DE RECURSO DIRIGIDO A AUTORIDADE SUPERIOR
A QUE DECIDIU O PEDIDO ANTERIOR

Mo Dociséeio n?

diro o presente RECURSO & Vossa Sanhoria pelos sequintes motves:

Documentys anerados:

assnahura do (a) senddor ()

1) Emiregar & autoridade compatants para dar posse.
2) Essa avlondede encaminhard o recursn, devidamente nbormado, em processo
auldy quando do pedidy de recomsadenagio, 3 avlodade a qual & dirigido.




MODELO 6

SUGESTOES DE ATOS DECISORIOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA.......
HOSPITAL.....

O Diretor............. , com base no artigo (verificar as competéncias
legais de cada unidade), combinado com o artigo 82, do Decreto
n? 41.915/1997, expede os seguintes Atos Decisérios:

Ato Decisério n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0, cargo
tal, da Unidade Tal / Secretaria Tal e cargo tal nesta Unidade. Acu-
mulagdo legal, a vista do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Fed-
eral de 1988, alterada pela Emenda constitucional n2 34, de 2001.

Ato Decisério n? 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0,
aposentado no cargo tal, da Unidade Tal / Secretaria Tal e cargo tal
nesta Unidade. Acumulagado legal, a vista do § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e a manifestacdo do Chefe da Casa
Civil, nos termos do artigo 11 do Decreto n2 41.915/1997.

Ato Decisério n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0, aposen-
tado no cargo tal, da Unidade Tal / Secretaria Tal e cargo tal nesta Uni-
dade. Acumulagdo legal, a vista do § 10 do artigo 37 da Constituigao
Federal de 1988 e a manifestacdo do Chefe da Casa Civil, nos termos
do artigo 11 do Decreto n241.915/1997 (INGRESSANTE).

Ato Decisério n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0,
aposentado no cargo tal, da Unidade Tal / Secretaria Tal e cargo tal
(comissdo) nesta Unidade. Acumulagdo legal, a vista do§ 10 do arti-
go 37 da Constituicdo Federal de 1988 e a manifestacdo do Chefe da
Casa Civil, nos termos do artigo 32 do Decreto n2 40.297/1995. (PER-
MANECER NO CARGO APOS APOSENTADORIA NO CARGO EFETIVO).




SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA.......
HOSPITAL.....

Ato Decisério n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0,
aposentado no cargo tal, da Unidade Tal / Secretaria Tal e cargo
tal (EFETIVO) nesta Unidade. Acumulagdo legal, a vista do § 10 do
artigo 37 da Constituicdao Federal de 1988, combinado com inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela
Emenda constitucional n? 34, de 2001. (ACUMULACAO CARGO
APOSENTADO COM SITUACOES ACUMULAVEIS).

Ato Decisdrio n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0, Auxiliar
de enfermagem, da Unidade Tal / Secretaria Tal e Oficial de Saude
nesta Unidade. Acumulagao ilegal, hipdtese, ndo prevista nas ex-
cec¢des do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alterada pela Emenda constitucional n2 34, de 2001.

Ato Decisdrio n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0, Auxiliar
de enfermagem, da Unidade Tal / Secretaria Tal e Auxiliar de Enfer-
magem nesta Unidade. Acumulacdo ilegal, por incompatibilidade
de horario.

Ato Decisério n2 00/0000, Fulano de Tal, RG n2 00.000.000-0, Téc-
nico de Radiologia da Unidade Tal / Secretaria Tal e Técnico de
Radiologia nesta Unidade. Acumulagdo ilegal, por exceder o cum-
primento da carga hordria da categoria prevista na Lei Federal n?
7.394/85 e manifestacdo exarada no Parecer P.A. n2 330/2002.







CONSTITUIGAO FEDERAL DO BRASIL

Art. 37 — A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ex-
ceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qual-
quer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas (redacéo dada pela EC-34/2001)

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

(Com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 — DOU.
de 5/04/98 ).

§ 10 — E vedada a percepcdo simultianea de proventos de aposenta-
doria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com remunerac¢do de
cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comis-
sdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao (redacdo dada
pela EC-20/98).



Art. 38 — Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes: (“caput”, redacdo dada pela EC-19/98 )

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, ou distrital,

ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, empre-

go ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

IIl — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade

de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remunera¢do do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inci-
so anterior;

Art. 95 — Os juizes gozam das seguintes garantias:

Paragrafo Unico. Aos juizes é vedado:

| — exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcao,
salvo uma de magistério;

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungdo pu-
blica, salvo uma de magistério;

Art. 142 — As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo
Exército e pela Aerondutica, sdo instituicdes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a de-
fesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais, por iniciativa de
qualquer destes, da lei e da ordem.



§ 32— Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares,
aplicando-se-lhes, além da que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes
disposicdes (§ 39, incluido pela EC-18/98) :

Il — o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil permanente sera transferido para a reserva, nos
termos da lei;

lIl — o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
cargo, emprego ou fung¢do publica civil temporaria, ndo ele-
tiva, ainda que da administracdo indireta, ficara agregado ao
respectivo quadro e somente poderd, enquanto permanecer
nessa situagdo, ser promovido por antiguidade, contando-
-se-lhe o tempo de servigo apenas para aquela promogao e
transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou nado, transferido para a reserva,
nos termos da lei.

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
Art.— 17

§12 — E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou em-
pregos privativos de médico que estejam sendo exercidos por médico
militar na administragao publica direta e indireta.

§2° — E assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou empre-
gos privativos de profissionais de salide que estejam sendo exercidos
na administragdo publica direta ou indireta.

Observacdo — Por se tratar de disposicdo transitdria, as hipdteses
dos § § 12 e 22do art. 17 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Tran-
sitdrias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
somente alcangam os servidores que se encontravam nas situagdes
nelas mencionadas em 5/10/88, data em que foi promulgada essa
Constituigao.



CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 115 — Para a organizag¢do da administracdo publica direta e in-
direta, inclusive as fundacgdes instituidas ou mantidas por qualquer dos
Poderes do Estado, é obrigatdrio o cumprimento das seguintes normas:

XVIII — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ex-
ceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas (redagdo da Emenda Constitu-
cional Federal n2 34/2001)

XIX — a proibigdo de acumular, a que se refere o inciso anterior,
estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. (
redacdo da Emenda Constitucional Federal n2 19/98)

LEI N2 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968 — ESTATUTO DOS FUN-
CIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 171 — E vedada a acumulag3o remunerada, exceto:

| —a de um juiz e um cargo de professor;

Il — a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico; e

IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 — Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida
guando haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 22— A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empre-
gos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32— A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposen-
tados quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissado ou
ao contrato para a prestacdo de servigos técnicos ou especializados.



Artigo 172 — O funciondrio ocupante de cargo efetivo, ou em dispo-
nibilidade, podera ser nomeado para cargo em comissdo, perdendo,
durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneragao do car-
go efetivo ou proventos, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 174 — Verificado, mediante processo administrativo, que o
funciondrio estd acumulando, fora das condi¢des previstas neste capi-
tulo, sera demitido de todos os cargos e fungbes e obrigado a restituir
o que indevidamente houver recebido.

Artigo 175 — As autoridades civis e os chefes de servico, bem como
os diretores ou responsaveis pelas entidades referidas no § 22 do artigo
anterior e os fiscais ou representantes dos poderes publicos junto as
mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subor-
dinados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacdo esta
no exercicio de acumulagdo proibida, fardo a devida comunicagdo ao
orgdo competente, para os fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia
de acumulacdo ilegal.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 209, DE 17 DE JANEIRO DE 1979

Artigo 82 — O funciondrio, titular de cargo efetivo, ou em disponibi-
lidade, ou o servidor, ocupante de func¢ao-atividade de natureza per-
manente, quando no exercicio de cargos de provimento em comissao,
poderd optar pela percep¢do do vencimento ou remuneracao do cargo
efetivo, do provento ou do saldrio da respectiva fun¢do-atividade.

DECRETO N2 41.915, DE 2 JULHO DE 1997

Dispde sobre acumulacdes remuneradas de cargos, empregos e
fungGes no ambito do servico publico estadual e da outras providén-
cias. MARIO COVAS, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuicGes legais e considerando

e as diretrizes do Governo do Estado que determinam aos drgaos
da Administracdo Publica a busca permanente da descentraliza-



¢do de suas atividades para, em consonancia com a moderniza-
¢do organizacional e administrativa, situar tais atividades o mais
proximo possivel de seus fatos geradores;

® a necessidade de conferir ao érgdo central de recursos huma-
nos maior eficiéncia e eficacia no desempenho de suas atribui-
¢Oes referentes a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas;

e que uma das medidas reconhecidamente mais capazes de pro-
mover a elevagao dos niveis de eficiéncia e eficacia dos servigos
publicos é a descentralizacdo de suas atividades;

® anecessidade de serem revistos e atualizados os dispositivos que
regulamentam a acumulac¢do de cargos, empregos e fun¢des no
ambito da Administragdo Estadual;

® 3 conveniéncia de serem consolidadas as normas relativas as
acumulagOes remuneradas no Estado.

DECRETA:

Artigo 12 — As acumulagbes remuneradas de cargos publicos pre-
vistas pelas Constituicdes Federal e Estadual ficam disciplinadas, no
ambito do Estado de Sao Paulo, pelas disposicdes do presente decreto.

Artigo 22 — Nos termos das normas constitucionais sdo permitidas
as seguintes situagGes de acumulagGes remuneradas de cargos publi-
cos, desde que haja compatibilidade de hordrios

| — a de dois cargos de professor;
Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissdes regulamentadas. (redacdo da EC-Federal n2
34/2001)

Artigo 32 — As disposi¢Ges deste decreto abrangem as acumulagées
remuneradas de cargos, empregos ou fun¢des na Administragdo Dire-
ta, Autarquias, inclusive as de regime especial, funda¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e socieda-
des controladas direta ou indiretamente, pelo poder publico. ( reda-
¢bo da EC-Federal n® 19/98)



Artigo 42 — Para fins de acumulagdo remunerada considera-se cargo
técnico ou cientifico aquele que exige, para o seu exercicio, conheci-
mentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspon-
dente ao segundo grau de ensino.

Paragrafo unico — A simples denominacdo de “técnico” ou “cientifi-
co” ndo caracterizard como tal o cargo que ndo satisfizer as exigéncias
deste artigo.

Artigo 52 — Havera compatibilidade de hordrios quando:

| — comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empre-
gos ou fungGes, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero
regulamentar de horas de trabalho de cada um;

Il — mediar, entre o término do hordrio de um cargo, emprego ou
fungdo e o inicio do outro, pelo menos 1 (uma ) hora de interva-
lo, se no mesmo municipio, salvo se no mesmo estabelecimento
e de 2 (duas) horas, se em municipios diversos;

Il — comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pe-
los meios normais de transporte.

§ 12 — A autoridade competente para expedir declaragao sobre ho-
rario de trabalho do servidor em acumulagdo remunerada é o dirigente
de sua unidade de exercicio.

§ 22— Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas
uma da outra, os intervalos exigidos no inciso Il deste artigo poderdo
ser reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da au-
toridade competente de que trata o artigo 82 deste decreto, que sera
responsavel pela verificacdo do cumprimento regular dos respectivos
hordrios de trabalho.

Artigo 62 — O nomeado, admitido ou contratado no servico publico
devera declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo,
emprego ou fun¢do na Administracdo Publica Direta, Indireta ou fun-
dacional da Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local
e o horario de trabalho.

Artigo 72 — Devera ser verificada pela autoridade competente a que
se refere o artigo 82 deste decreto, por ocasido do ingresso do servidor,
a existéncia de acumulacdo remunerada, mediante consulta ao “Siste-



ma de InformagGes referentes a pessoal, Reflexos e Encargos Sociais
do Estado”, da Secretaria do Governo e Gestdo Estratégica, criado pelo
Decreto n? 40.038, de 5 de abril de 1995.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se também as enti-
dades referidas no artigo 32 deste decreto.

Artigo 82 — A autoridade que der posse ao funcionario ou exercicio
ao servidor em regime de acumulacdo remunerada compete:

| — verificar a regularidade da acumulagdo pretendida;

Il — publicar a decisdo dos casos examinados.

§ 12— A posse do funciondrio e o exercicio do servidor serdo prece-
didos da publicagdo de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 29— Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mu-
danca da situagdo funcional do servidor ou empregado em acumulagdo
remunerada que implique o exercicio, mesmo temporario, de outro car-
go, emprego ou fungdo, ou na alteracdo do seu local de trabalho.

§ 32 — Serd responsabilizada a autoridade que permitir a acumula-
¢do ilicita, aplicando-se-lhe as sang¢Ges cabiveis.

Artigo 92 — O servidor em regime de acumulacdo remunerada,
quando nomeado para cargo em comissado, designado como substituto
ou responsavel por cargo vago ou, ainda, para exercicio de fungdo re-
tribuida mediante “pro labore”, poderad demonstrar que, considerada
a nova situagdo, pelo menos em relagdo a um dos cargos acumulados,
preenche os requisitos de regularidade da acumulagao pretendida, nos
termos deste decreto.

Artigo 10 — A acumulagdo de proventos e vencimentos ou salarios
somente é permitida quando se tratar de cargos, empregos ou fungdes
acumuldveis na atividade, na forma prevista na Constituicdo Federal.

Artigo 11 — No ambito das Secretarias de Estado e da Procuradoria
Geral do Estado, a nomeagdo para cargos em comissao de aposentados
gue percebam proventos decorrentes de cargos, empregos ou fungdes
devera ser devidamente justificada pelo drgdo interessado, ficando
condicionada a prévia autorizagdo do Secretario do Governo e Gestdo
Estratégica (atual Casa Civil - D. 47.566/2003).



Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica as nomea-
¢Oes para cargos de Secretdrio de Estado e Secretario Adjunto.

Artigo 12 — A percepcao das vantagens pecuniarias de que trata o
artigo 124 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, ndo configura
acumulacdo remunerada.

Artigo 13 — O servidor em licenga para tratar de interesses parti-
culares nos termos da legislagdo em vigor, ndo podera exercer cargo,
emprego ou fun¢do na Administracdo Publica Direta, Indireta ou fun-
dacional do Estado.

Artigo 14 — Expirados os prazos dos recursos interpostos, nos termos
do artigo 239 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, uma vez des-
providos caberd a autoridade a que se refere o artigo 82 deste decreto:

| — convidar o servidor ou empregado a optar, sob pena de suspen-
sdo dos vencimentos ou salarios, por um dos cargos, empregos
ou fungoes;

Il — exigir, sob pena de suspensdo dos vencimentos ou salarios, pro-
va de que foi exonerado do outro cargo ou dispensado do outro
emprego ou fungdo.

Paragrafo Unico — As providéncias de que trata este artigo deverdo
ocorrer no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.

Artigo 15 — Na hipdtese de o servidor ou empregado ndo optar no
prazo previsto no artigo anterior, devera ser proposta a instauracdo de
processo administrativo pela autoridade competente.

Artigo 16 — Se, em decorréncia dos tramites administrativos rela-
tivos a decisdo de recursos interpostos sobre a acumulagdo pretendi-
da, for ultrapassado o prazo legal para posse e exercicio sera expedido
novo ato de nomeacgao ou admissao.

Artigo 17 — O Secretario da Administracdo e Modernizacdo do Ser-
vico Publico (atual Casa Civil), observados os termos do Decreto n?
40.722, de 20 de marco de 1996, poderad vir a ser autorizado a celebrar
convénios com a Unido e com os municipios do Estado para intercam-
bio de informacdes cadastrais referentes a servidores e empregados
da Administracdo Direta, Indireta e fundacional do Estado, visando a
identificacdo de situacdes de acumulagdo remunerada.



Artigo 18 — Caberd aos drgdos setoriais e subsetoriais de recursos
humanos, bem como a Coordenadoria de Recursos Humanos do Esta-
do — CRHE (atual Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH - vide
D.44.723/2000, XVIll), o acompanhamento e controle das situa¢des de
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo Estadual.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo podera comunicar aos 6rgaos
publicos a existéncia de acumulagdo irregular.

Artigo 19 — Ficam acrescentados ao Decreto n? 12.348, de 27 de
setembro de 1978, que define o 6rgdo central do Sistema de Adminis-
tracdo de Pessoal, os seguintes dispositivos:

| —ao artigo 32, os incisos VI a X:

“VI — manifestar-se nos casos de duvidas sobre acumulagdo de car-
gos, empregos e fungdes referentes:

a) a natureza técnica do cargo, emprego ou fungdo publica passivel
de acumulag¢do remunerada;

b) as situacGes ndo previstas nas normas regulamentares e manuais
transmitidos aos dérgdos setoriais e subsetoriais; c) as situagdes
irregulares comunicadas ao drgdo central;

VIl - solicitar aos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta e fun-
dacional do Estado quaisquer dados relacionados com acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes;

VIl — efetuar, periddica e regularmente, visita aos 6rgaos setoriais e
subsetoriais do Sistema para exame e verificacdo da regularidade dos
procedimentos relativos a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes;

IX — propor representacdo as autoridades competentes nos casos
de inobservancia das normas relativas a acumulacdo de cargos, empre-
gos e fungoes;

X — manter contato com 6rgaos e entidades da Administracao Indi-
reta do Estado, bem como da Unido, de outros Estados e Municipios
para fins de intercdmbio de informagdes na drea de acumulagdo de
cargos, empregos e funcbes.”

Artigo 20 — Ficam acrescentados ao artigo 32 do Decreto n? 13.242,
de 12 de fevereiro de 1979, que estabelece normas para a organizacao



dos 6rgdos do Sistema de Administracdo de Pessoal, os incisos Vil e IX,
na seguinte conformidade:

“VIII — efetuar, periddica e regularmente, visita aos drgaos subseto-
riais do Sistema para exame e verificacdo da regularidade dos procedi-
mentos relativos a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes;

IX — submeter ao érgdo central do Sistema as situagdes ndo previs-
tas nas normas e nos manuais relativas a acumulagdo de cargos, em-
pregos e fungdes.”

Artigo 21 — A Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado (atu-
al UCRH) da Secretaria da Administracdo e Modernizagdo do Servigo
Publico (Casa Civil) elaborard manual de procedimentos para orientar
e uniformizar as decisGes relativas as acumula¢Ges remuneradas no
ambito do Estado.

Artigo 22 — As normas deste decreto nao se aplicam as situacgoes ja
decididas e publicadas pela Comissdo Permanente de Acumulagdo de
Cargos — CPAC.

Artigo 23 — Fica extinta a Comissdo Permanente de Acumulagdo de
Cargos criada pelo artigo 14 do Decreto n2 25.031-A, de 15 de outubro
de 1955, e transferido seu acervo para o Grupo de Legislagdo de Pessoal
da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado.

Artigo 24 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
exceto o artigo 23, cuja vigéncia dar-se-a apds 90 (noventa) dias da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario e em especial:

| — o Decreto n2 25.031-A, de 15 de outubro de 1955;
Il — o Decreto n2 42.632, de 28 de outubro de 1963;

IIl — os artigos 440 a 465 do Decreto n2 42.850, de 30 de dezembro
de 1963.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo Unico — A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos
— CPAC, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publica-
¢do deste decreto, deverd proceder ao exame de todos os processos
e expedientes recebidos até essa data, fazendo publicar as respectivas
Sumulas de Deliberagdo.



Paragrafo Unico — Na hipotese de haver pedido de reconsideragdo
ou recurso relativo as situacdes analisadas pela Comissao de Acumu-
lacdo de Cargos — CPAC, apds o prazo de que trata este artigo, serdo os
mesmos examinados pelo Grupo de Legislacdo de Pessoal e decididos
pelo Coordenador de Recursos Humanos do Estado.

Palacio dos Bandeirantes, aos 02 de julho de 1997
MARIO COVAS
Publicado no Diario Oficial do Estado de 03/07/97.
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RESMUNGAO... EU?

ENI SANTOS

uem nao se lembra do Zangado, personagem do cldssico infantil
Q”Branca de Neve e os Sete AnGes”? Na histdria, ele se diferen-
cia por reclamar de tudo, estar o tempo todo de cara feia e enxergar
sempre o lado negativo das coisas. Essas caracteristicas, em funcdo do
contexto fantasioso da histdria, tornaram o personagem Zangado mui-
to gracioso. Mas, infelizmente, sua presenca mal-humorada rompeu as
fronteiras das paginas dos livros infantis e hoje pode ser vista também
nos ambientes de trabalho — e, é claro, sem graca alguma.

As caracteristicas do auténtico Zangado corporativo, marcadas prin-
cipalmente por reclamagdes constantes e cara feia, tornam-no um pro-
fissional nocivo as empresas, aos colegas de trabalho e a si proprio.
Vale dizer que, em algumas corporagdes, a presenca de funcionarios
ranzinzas é, equivocadamente, justificada pelas competéncias técnicas
que apresentam, pela confianga que conquistaram ou ambas. Mas, se
0 ranzinza estiver posicionado em um cargo de comando ou no atendi-
mento ao cliente, os prejuizos ganham proporg¢des exponenciais.

Funciondrios que reclamam de tudo porque nada esta suficiente-
mente bom para eles, que vivem de cara amarrada e possuem falas
como: “Ja vi esse filme antes, ndo dd em nada...”, “Isso ndo vai dar
certo”, “Essa meta é absurda” ou “Aqui s6 tem incompetentes”, cau-
sam muitos prejuizos as empresas porque negativam o ambiente de
trabalho e fragilizam diretamente a efetividade do trabalho em equipe,
a produtividade, a criatividade, as iniciativas de mudanca organizacio-
nal, a agilidade na tomada de decisOes, entre outras a¢des que, se ndo
desempenhadas, afetam profundamente os resultados do negdcio.

A experiéncia de conviver com um colega de trabalho com o es-
teredtipo do Zangado corporativo é desgastante. Pode ocorrer perda



de energia pessoal e até ser prejudicial a saude, por causa do estresse
comumente envolvido nesse tipo de relacionamento. Ja para a pessoa
que reclama de tudo, os danos podem ser ainda mais sérios. Além da
obviedade dos efeitos a prépria saude, as implicacdes sobre a vida pro-
fissional vao desde ser preterida a cargos de maior responsabilidade e
complexidade e ter a carreira estagnada até a dificuldade de ser reco-
locada no mercado de trabalho.

Em razdo dessas e outras consequéncias que, em principio, podem
parecer subjetivas, é que as praticas contemporaneas de Gestdo de
Pessoas preconizam que os funciondrios devem ser avaliados tanto pe-
las competéncias técnicas como comportamentais. Portanto, se vocé
se identifica com essas caracteristicas e quer mudar o rumo de sua his-
toria profissional, comprometendo-se com o desempenho e o sucesso
em sua carreira, ha sete dicas importantes para afastar o mau humor.

1. “Faca uma autoavalia¢do e fique atento ao seu comportamento”. To-
dos nés, eventualmente, podemos estar sujeitos ao mau humor. En-
tretanto, merece atengdo se ele for algo frequente em seu cotidiano.

2. “Busque o autoconhecimento”. Detecte os gatilhos do mau hu-
mor, avalie-os e aja sobre eles, afastando-os.

”

3. “Pratique a gratiddo”. As pessoas que a exercitam tém maior habi-
lidade para enxergar uma mesma situacdo por outra perspectiva.

4. “Examine seu dia a dia profissional”. No seu trabalho, a quanti-
dade de atividades que vocé gosta de fazer, ou seja, que te dao
prazer, deve ser maior do que as atividades que vocé julga menos
prazerosas. Questione-se: isso tem acontecido?

5. “Exercite o dominio préprio”. Acredite, vocé pode escolher suas
reacgOes diante de adversidades e valorizar ou ndo situagGes ruins.

6. “Desenvolva a resiliéncia”. Nao se deixe perturbar e nem se ate-
nha mais que o tempo suficiente a circunstancias desgastantes.

7 - “Administre sua vida”. Seja organizado e possua planos “B”.

No mundo corporativo, todo profissional possui uma marca pessoal
que é traduzida pelo desempenho, resultados e atitudes. Dessa forma,
se vocé deseja crescimento e sucesso profissionais, € melhor deixar
que o Zangado seja apenas uma lembranga de infancia, um gracioso
personagem de uma histdria infantil e dizer adeus a cara feia.
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