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ser citados no item "Atividades complementares” desde que
fagam parte da misséo institucional ou, caso contrario, no item
5 da Prova.

d) Participacdo em bancas de concurso e em comissoes
julgadoras (Banca de defesa de dissertagdo, tese ou outorga de
prémio: 0,5 ponto. Banca de qualificacdo: 0,3 ponto. Pré-banca
de defesa de dissertacdo ou tese: 0,25 ponto. Banca de conclu-
sao de curso de especializacdo (graduado): 0,1 ponto. Banca
de concurso para carreira de apoio e de assistente, de ingresso
no curso de pds-graduacdo “strictu senso”, de Programa de
Aprimoramento Profissional (PAP) e de ingresso no curso de
especializacdo “lato sensu”: 0,2 ponto. Banca ou comisséo
julgadora de concurso de pesquisador ou professor universitario:
0,5 ponto. Suplente recebe metade da pontuacao.

- Relacionar cada participagdo em banca (incluindo se orien-
tador), outorga de prémios ou de concurso para pessoal de nivel
superior ou de apoio a pesquisa de que participou indicando a
finalidade, instituicdo e data do concurso. Comprovar com cépia
de declaragéo da entidade patrocinadora ou outro documento
que ateste a atividade.

5. PARTICIPACAO EM REUNIOES CIENTIFICAS E ASSESSO-
RIAS, PATENTES, PREMIOS, ATIVIDADES EDITORIAIS E ASSO-
CIATIVAS DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA - Maximo de
20 pontos.

a) Participacdo em reunides cientificas com apresentacao
de trabalho de pesquisa e com presenca (pontuagdo conforme
tabela a seguir).

Evento

Numero de trabalhos apresentados no evento*

1

2

3

4

5

Internacional

0,40

0,44

0,48

Nacional

0,30

0,33

0,36

0,39

Regional

0,20

0,22

0,24

0,26

0,28

*Autores ausentes recebem a metade desta pontuacao

- Relacionar cada reunido da qual participou, ou que teve o
seu trabalho de pesquisa apresentado pelo co-autor, indicando
o local, data da realizagéo, patrocinador e titulo. Relacionar as
participagdes por ordem de abrangéncia (regionais, nacionais e
internacionais). Todos os trabalhos apresentados, numa mesma
reunido, devem ser listados no mesmo item do formulrio. Com-
provar a apresentacdo do trabalho e a participacdo no evento.

b) Organizacdo de reunides cientificas de carater amplo (0,2
a 1,5 pontos por evento).

- Relacionar a funcao que exerceu na organizacao de reu-
nido cientifica de carater amplo indicando a data e o periodo
de atividades (anexar cdpia do programa). Incluir neste item
coordenacgdo de mesa redonda e de cursos em eventos. Com-
provar a realizacdo da atividade com documento fornecido pela
organizagdo do evento. A pontuacdo so sera atribuida apos a
realizacdo do evento.

Evento

Participacdo

Comisséo

Sub-Comissao

Coordenacéo de Mesa Redonda

Internacional

1,5

05

0,4

Nacional

1,0

04

03

Regional

0,2-0,5

0,3

0,2

Curso

0,2-0,5

) Assessorias técnico-cientificas (0,1 a 0,5 ponto por
assessoria, até o maximo de 0,5 ponto por entidade assessorada
por ano).

- Relacionar cada assessoria indicando a instituicdo, o
periodo e a natureza da assessoria. Comprovar com copia de
documento oficial que ateste a atividade.

d) Patentes, processos, produtos ou técnicas oficialmente
recomendadas passiveis de protecdo por meio de legislagdo de
Propriedade Intelectual (0,1 a 2,0 pontos por atividade).

- Relacionar cada invencao de carater tecnoldgico, patentes
(de invencdo e modelo de utilidade), desenho industrial, novas
variedades de plantas (cultivar); programa de computador; técni-
cas oficialmente recomendadas passiveis de protecao intelectual
decorrente de trabalho técnico-cientifico realizado no desem-
penho de suas fungbes. Comprovar a autoria com documento
oficial que caracterize a natureza da atividade.

€) Prémios (0,2 a 1,0 ponto por prémio ou mencao honrosa,
de cunho cientifico ou tecnoldgico).

- Relacionar cada prémio (1° ao 3° colocado) ou mencao
honrosa, recebido em reconhecimento de atividades cientificas
ou tecnoldgicas, obtido no desempenho de suas funcdes indi-
cando a data, o nome da instituicdo outorgante e a descricao do
prémio. Comprovar com cdpia da declaragdo ou certificado da
entidade patrocinadora.

f) Atividades editoriais (Editor Responsavel: 1,0 ponto/ano;
Editor Associado ou Membro da Comissao/Conselho Editorial:
0,5 ponto/ano; Revisor eventual: 0,1 ponto por participacdo até
o maximo de 0,5 ponto por revista por ano; Revisdo de livro:
0,2 a 1,0 ponto por livro revisado; Traducdo de texto ligado a
especialidade (publicado): 0,1 a 0,5 ponto; Livro organizado e
publicado: 1,0 ponto por livro).

- Descrever cada atividade indicando, obrigatoriamente, o
nome da publicacdo, a natureza do trabalho editorial realizado
e o periodo de sua realizagdo; indicar cada publicacdo e ano
em que atuou como revisor eventual. Comprovar a atividade
editorial desempenhada com copia de declaracao dos editores e
exemplar no caso de traducdo ou livro.

g) Participacdo em direcdo de sociedades cientificas de
carater amplo (0,5 a 2,0 pontos, por mandato de cargo eletivo
de direcao em sociedade cientifica).

- Relacionar cada cargo ocupado em sociedades cientificas
indicando o periodo de gestdo e descrevendo as atividades
realizadas. Comprovar com copia de atestado ou de publicacdo
oficial da sociedade.

TRABALHOS - Méaximo de 100 pontos (Peso 5).

Consideram-se Trabalhos as atividades de natureza
cientifica ou técnico-cientifica realizadas pelo pesquisador,
isoladamente ou em equipe:

TRABALHOS PUBLICADOS (até 14-10-2020)

- Relacionar, dentro dos itens apropriados, somente os
trabalhos publicados, indicando-os com citacdes bibliograficas
completas (ISSN, ISBN, URL da Home Page e DOI, quando aplica-
vel), anexando-os em um nico documento, na integra.

- Conforme paragrafo 3° do artigo 3°, cada documento
devera ser anexado nos locais indicados, em formato “PDF”
(Adobe Acrobat) e enviado em arquivos de até 6 Mb cada um.
Arquivos maiores que 6 Mb deverdo ser enviados fisicamente
para a Secretaria da CPRTI em midia digital ou impresso, entre-
tanto os trabalhos relacionados deverdo ser preenchidos no
respectivo campo do Formulario.

a) Artigos cientificos (2,0 pontos por artigo).

- Considera-se artigo cientifico a publicagéo, em veiculos de
divulgacdo cientifica, de dados e interpretacées inéditos sobre
um determinado assunto especializado, resultante de trabalho
de investigacdo cientifica. Nao incluir dissertacdes ou teses
como artigos cientificos por constituirem exigéncia para obten-
¢do dos titulos de mestre ou de doutor e como tais, considerados
em “Titulos”. Artigos cientificos originados das dissertagdes ou
teses devem ser apresentados.

A numeracao dos artigos cientificos devera ser sequencial
desde o primeiro Acesso, sendo que, a partir do segundo Acesso
a numeracdo dos artigos cientificos devera ser sequencial ao
ndmero do Ultimo artigo do Acesso anterior.

Os artigos cientificos serdo analisados qualitativamente,
considerando-se duas amostras totalizando, no maximo, 10:

- A primeira amostra servira para determinagao do grau de
qualidade que se denomina Exceléncia e sera constituida de até
4 artigos cientificos, escolhidos pelo pesquisador, na seguinte
propor¢ao:

1 para até 3 artigos; 2 para 4 a 6 artigos;

3 para 7 ou 8 artigos e 4 para 9 ou mais artigos.

Assinale, na relacao de artigos publicados no periodo, aque-
les escolhidos para compor a amostra de exceléncia. Se ja houve
indicacdo anterior de artigos para exceléncia, eles poderdo ser
mantidos ou substituidos parcial ou totalmente por artigos
publicados no periodo entre a avaliagdo em que foi promovido
e a atual. Nesse caso, a CPRTI substituira pelos novos artigos
indicados pelo pesquisador, aqueles que na avaliacdo anterior
da exceléncia obtiveram os menores graus;

- A segunda amostra serd constituida de até 6 artigos cien-
tificos sorteados pela CPRTI, dentre os demais artigos nao sele-
cionados pelo pesquisador, devendo esta amostra ser represen-
tativa de todos os periodos da vida profissional do pesquisador.

- Nos casos em que o niimero de artigos cientificos for igual
ou inferior a 10 a avaliacdo sera feita pela analise de todos os
artigos, respeitada a proporcéo entre as duas amostras.

- 0 artigo cientifico completo publicado em eventos sera
considerado como artigo desde que submetido a corpo editorial
da revista, com a revisdo por pares, do contrario sera pontuado
como nota cientifica.

b) Nota cientifica (0,5 a 1,0 ponto por nota).

- Investigacdo cientifica publicada com resultados inéditos
que, pela sua apresentagéo sucinta, nao se enquadra na catego-
ria de artigo cientifico.

- “Short communications”, Resumos expandidos ou traba-
Ihos completos apresentados em congressos (com ISSN ou ISBN,
no maximo 2 por congresso), deverdo ser relacionadas neste
item. Resumos simples n&o serdo pontuados.

) Relato de caso (0,1 a 0,5 ponto por relato).

- Publicagdo de ocorréncia ou de caso atipico que possa
ser de utilidade para a ampliacao do conhecimento cientifico.

d) Artigo de revisao cientifica (0,5 a 1,5 pontos por artigo).

- Publicacdo de estudo que retina, analise e discuta traba-
Ihos publicados sobre determinado assunto.

e) Livro (1,0 a 5,0 pontos por livro).

- Autoria de obra, de cunho técnico ou cientifico, que siste-
matize o conhecimento sobre determinado assunto.

f) Capitulo de livro (0,2 a 1,5 pontos por capitulo, com
pontuacao maxima de 4,5 por livro).

- Parte de livro, com autoria definida no capitulo. Apresentar,
além do capitulo na integra, a caracterizacdo complementar:
pagina de rosto, indice e ficha catalografica.

g) Boletim ou manual técnico (0,2 a 1,0 ponto por boletim).

- Descricdo técnica de métodos, procedimentos, recomen-
dagbes e normas de produtos, decorrentes ou dependentes de
conhecimento cientifico.

h) Artigo técnico-cientifico (0,2 a 1,0 ponto por artigo).

- Publicagdo de cunho técnico com fundamento cientifico
visando a divulgacdo de conhecimentos da especialidade. Neste
item ndo ha a obrigatoriedade de apresentacdo de ISSN.

1. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO DE PESQUISA

a) Coordenador e Diretor Técnico de Departamento ou
equivalente: 2,0 pontos/ano; Diretor Técnico de Diviséo, Diretor
Técnico de Servico, Assistente Técnico de Direcdo e Assessor
Técnico de Gabinete ou equivalente: 1,5 ponto/ano; Chefe de
Secdo Técnica e Encarregado de Setor Técnico ou equivalente:
1,0 ponto/ano

- Indicar as funcdes de encarregatura, chefia, direcao, coor-
denagdo (Coordenadoria), assisténcia e assessoria, exercidas
em instituicdo de pesquisa, publica ou privada, por periodo
ininterrupto de um ano ou mais, agrupando-as por natureza e
periodo de exercicio.

- Comprovar mediante a Certiddo Funcional e Relatério
datado e assinado pelo pesquisador contendo o parecer de seu
chefe imediato.

b) Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiamento
externo ou Interinstitucional: 0,1 a 1,0 ponto/ano.

- Indicar as funcdes de coordenacao de projetos de pesquisa
exercida por um periodo ininterrupto de um ano ou mais em
instituicdes de pesquisa, publicas ou privadas. O pesquisador
devera anexar relatorio informando o periodo e as atividades
desenvolvidas. Este relatério devera ser datado, assinado pelo
pesquisador e com o parecer do chefe imediato e mediato. Este
item se aplica para os projetos com financiamento externo,
interinstitucionais e inovacao tecnoldgica.

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE NATUREZA TECNI-
CO-CIENTIFICA (0,25 a 2,0 pontos por ano).

- Atividades de natureza técnico-cientifica, inerentes as
atribui¢Ges das Institui¢des de Pesquisa, assim definidas aquelas
indispensaveis a consecucdo de processos e procedimentos
tecnoldgicos, a producdo de bens, a prestacdo de servicos e a
supervisdo de a¢des institucionais.

- Incluir aqui o tempo utilizado na execucéo de atividades e
elaboracao de documentos do Sistema da Qualidade.

- Apresentar relatdrio circunstanciado, visado pelos supe-
riores imediato e mediato, indicando cada uma das atividades
complementares desenvolvidas, quantificando obrigatoriamente
o tempo dedicado ao seu desempenho, expresso em porcen-
tagem total do periodo de trabalho de um ano. N&o incluir
atividades de pesquisa.

A soma dos pontos de administracdo de pesquisa e de ati-
vidade complementar ndo pode ultrapassar 2,0 pontos por ano.

PROVA - DOCUMENTO BASICO - Maximo de 100 pontos,
observando-se os limites estabelecidos para cada nivel (Peso 2).

- A prova escrita, de acordo com o Decreto N? 22.158/1984,
é o instrumento de afericdo da evolugdo do pesquisador como
profissional de pesquisa, em termos de conhecimento, capacita-
¢do, produtividade, atualizacdo e lideranca.

- A prova, para os pesquisadores ao Acesso aos niveis Il
a VI, deve se referir ao periodo compreendido entre a data
da abertura do Ultimo processo de avaliacdo que resultou em
promocao e a data da abertura deste processo de avaliagdo.

- No caso de Acesso ao nivel Il, deve corresponder ao
periodo compreendido entre o inicio da atividade de investi-
gacdo cientifica apds a graduacao e a data de abertura deste
processo de avaliacao.

0 (a) pesquisador (a) devera limitar-se a discorrer sobre os
temas propostos no Formulario Modelo I, utilizando o espaco
delimitado. A mera descricdo dos trabalhos e atividades ndo
responde as questdes.

1 - Avaliar o nivel e a abrangéncia de seu conhecimento
frente as necessidades de suas linhas de pesquisa (este item
destina-se a avaliacdo dos conhecimentos do pesquisador).
(Pontuacdo méaxima de 4, 5, 6, 7 e 8 pontos, respectivamente
para os niveis II, Il IV, V e VI).

2 - Analisar quanto a originalidade e a qualidade a impor-
tancia da contribuico, para a comunidade alvo, dos resultados
do conjunto de suas pesquisas realizadas no periodo (este item
destina-se a avaliacao da producdo cientifica do pesquisador).
(Pontuacdo méaxima de 2, 3, 4, 5 e 6 pontos, respectivamente
para os niveis II, Il IV, V e VI).

3 - Citar as razdes que, no periodo, o (a) levaram a buscar
aprimoramento na sua formacdo profissional e capacitacdo
cientifica, justificando: a escolha do tipo de treinamento, da ins-
tituicdo, do orientador ou responsavel, do tema, das disciplinas
cursadas e outros aspectos que permitam comprovar a adequa-
¢do do treinamento a sua area de especializacdo (Pontuacdo
maxima de 5, 6, 9 e 5 pontos, respectivamente para nivel de
especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado).

4 - Analisar criticamente, no periodo considerado, sua res-
ponsabilidade no desenvolvimento dos programas e projetos de
pesquisa que coordena e/ou executa, bem como na formagao de
recursos humanos (Pontuagdo maxima de 1, 2, 3, 4 e 5 pontos,
respectivamente para os niveis |1, IIl, IV, V e VI).

5 - Analisar outras participacdes em atividades cientificas e
tecnologicas correspondentes a sua especializagdo (pontuagdo
maxima de 1, 2, 2, 2, e 3 pontos, respectivamente para os niveis
1111V, Ve Vl).

COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS DO ESTADO

Departamento de Pericias Médicas do

Estado

Comunicado

Convocacdes para Pericia de Ingresso

Ministerio Publico

GABRIELA MENDES SANSEVERO - 435128565 - Fica
convocado(a) a comparecer neste Departamento de Pericias
Médicas do Estado, sito a Av. Prefeito Passos, s/n° - Glicério, no(s)
dia(s) e horario(s) abaixo, para a realizacdo de pericia médica
complementar para fins de de ingresso, munido de documento
de identidade original com foto e exames/ relatdrios médicos
solicitados. Cargo: OFICIAL DE PROMOTORIA |, do(a) MINISTE-
RIO PUBLICO. Dias: 15-10-2020 09h.

JUSTICA E CIDADANIA

FUNDACAO CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE

Notificagoes

Despachos da Corregedoria Geral da Fundagdo Casa, de
07-10-2020

Processo Administrativo Disciplinar n. 0314/20

Interessado (a): A.H.D.C.C. — RE 279651

Deliberagéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa n°

253/13, Notifica-se Alexandre Henrique de Carvalho Chaves
- RE: 279651, que esta sendo processado(a), conforme Processo
Administrativo Disciplinar n.0314/2020, em tramite nesta Cor-
regedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o niimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusdo. Também podera, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter cdpias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apos a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundagdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuracao juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 1273/16

Interessado (a): A.H.D.C.C. — RE 279651

Decisdo de medida disciplinar

Cientificamos Vossa Senhoria da determinagdo de demisséo
por justa casua, conforme apurado no SDE 1273/16.

Conforme, Relatério Conclusivo de fls. 47/51, Acolho do
Corregedor Geral de fls. 52 e Decisdo do Presidente de fls. 54.

Ressaltamos que ndo se trata de aplicacdo imediata de
medida disciplinar e sim de cientificacdo para apresentacdo
de Pedido de Reconsideragdo (recurso), se assim o interessado
desejar, de acordo com a Portaria Normativa 253/2013 com
a nova redagdo aplicada pela Portaria Normativa 332/2019,
artigo 1°.

Salientamos que o prazo para recurso é de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo, conforme Portaria Normativa
253/2013.

Processo Administrativo Disciplinar n. 0046/20

Interessado (a): A.D.D.B. — RE 446749

Deliberacdo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Andre das Dores Barboza
- RE: 446749, que esta sendo processado(a), conforme Processo
Administrativo Disciplinar n. 0046/2020, em tramite nesta
Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias, a contar do
primeiro dia util seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusdo. Também poderd, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter copias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apos a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundagdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuragdo juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 0441/20

Interessado (a): E.D.S.P. — RE 275669

Deliberacéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Eduardo dos Santos

Pereira - RE: 275669, que esta sendo processado(a), conforme
Processo Administrativo Disciplinar n. 0441/2020, em tramite
nesta Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. terd o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusao. Também podera, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter copias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apés a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundacdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuragdo juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 1268/20

Interessado (a): R.M. — RE 379061

Deliberagéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Rosimere Moreira - RE:
379062, que estd sendo processado(a), conforme Processo
Administrativo Disciplinar n. 1268/2020, em tramite nesta
Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusao. Também podera, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter copias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apés a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundacdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuracdo juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 0493/20

Interessado (a): S.H.D.N. — RE 267144

Deliberagéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Silvia Helena do Nasci-
mento - RE: 267144, que esta sendo processado(a), conforme
Processo Administrativo Disciplinar n. 0493/2020, em trdmite
nesta Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusdo. Também poderd, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter cOpias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apos a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundagdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuracdo juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 2105/19

Interessado (a): A.C.S. — RE 239823

Deliberagéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Ana Claudia Silva - RE:
239823, que estd sendo processado(a), conforme Processo
Administrativo Disciplinar n. 2105/2019, em tramite nesta
Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o niimero méaximo de 3 (trés),
sob pena de preclusdo. Também poderd, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter cdpias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apos a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundagdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal
do servidor ou de seu procurador devidamente nomeado com
procuracdo juntada aos autos fisicos do Processo Administrativo.

Por isso, tendo sido neste momento regularmente intimado,
no caso de ndo comparecimento injustificado, os atos do presen-
te Processo correrdo a sua revelia.

Processo Administrativo Disciplinar n. 2952/19

Interessado (a): J.S.P. — RE 239343

Deliberagéo

Por meio da presente e nos moldes do art. 20 e ss, da
Portaria Normativa 253/13, Notifica-se Joseli Samara Pinto -
RE: 239343, que esta sendo processado(a), conforme Processo
Administrativo Disciplinar n. 2952/2019, em tramite nesta
Corregedoria Geral.

Desta forma, V. Sa. tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da presente, para
apresentar, se desejar, Defesa Prévia, bem como, no mesmo
interregno, oferecer rol de testemunhas com endereco completo
destas, ndo podendo ultrapassar o niimero maximo de 3 (trés),
sob pena de preclusdo. Também poderd, se assim lhe convier,
fazer-se acompanhar por advogado, bem como ser por ele
representado(a) nos atos processuais.

0 acesso aos autos do Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe podera ser feito pessoalmente na Corregedoria-
-Geral, podendo, se assim desejar, obter copias impressas,
desde que recolhido o valor nos termos da Portaria Normativa
203/2011 e do Comunicado CG n. 02/2017.

Podera também, nos termos do Comunicado CG n. 01/2015,
ter o processado acesso as copias digitalizadas apos a solicitagdo
pelo sitio institucional da Fundacdo CASA-SP ERP <http://www.
fundacaocasa.sp.gov.br/erp/>, de acesso exclusivo e pessoal



