COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
EDITAL CPRTI n° 001/2022

Abre inscricdo ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso ou Entrega de
Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico — ANO 2022.

A COMISSAO PERMANENTE DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL - CPRTI, em cumprimento
ao disposto no artigo 4°, do Decreto n° 22.158, de 3 de maio de 1984, delibera e torna publico as
seguintes normas disciplinadoras do Processo Especial de Avaliacdo para Acesso ou Entrega de
Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico.

Artigo 1° - As inscricbes ao Processo Especial de Avaliacdo para Acesso ou Entrega de
Relatérios na Série de Classes de Pesquisador Cientifico, referente ao ano 2022, estardo
abertas no periodo de 24/10/2022 a 24/11/2022 e serao recebidas “on-line”, no sitio http://
pesquisador.planejamento.sp.gov.br . O horario de recebimento do Acesso ou do Relatério sera
das 09:00 horas do dia 24 de outubro até as 23:59 horas do dia 24 de novembro de 2022.

Artigo 2° - Sdo condicbes para que o Pesquisador Cientifico possa concorrer ao processo
especial de avaliacédo ou para a entrega de relatorios:

| — cadastrar-se no sitio http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br

Il - exercer cargo de Pesquisador Cientifico, em carater efetivo, ou ser ocupante de funcéo-
atividade da mesma denominacéo, tendo concluido o estagio probatério, conforme artigo 41 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 até o dia que antecede o inicio das
inscricdes;

Il - possuir tempo devidamente comprovado, de experiéncia em atividade de pesquisa cientifica
ou tecnoldgica, na seguinte conformidade:

a) para concorrer ao Nivel II: minimo de 3 (trés) anos;

b) para concorrer ao Nivel lll: minimo de 6 (seis) anos;

c¢) para concorrer ao Nivel IV: minimo de 9 (hove) anos;

d) para concorrer ao Nivel V: minimo de 12 (doze) anos; e

e) para concorrer ao Nivel VI: minimo de 16 (dezesseis) anos.

IV - encontrar-se, na data da abertura das inscri¢cdes, no exercicio do cargo ou fungéo-atividade
de Pesquisador Cientifico, em instituicdo de pesquisa abrangida pela Lei Complementar 125, de
18/11/1975, complementada pelo Decreto 8833, de 20/10/1976, pela Lei Complementar 695, de
17/11/1992, pela Lei Complementar 1000, de 31/07/2006, pela Lei Complementar 17.293, de
15/10/2020 e pelo Decreto 69.796, de 16/06/2021, ou regularmente afastado nos termos da
legislacdo que rege a carreira de Pesquisador Cientifico e assim permanecer, em exercicio ou
regularmente afastado, até a data da publicacdo no Diario Oficial do Estado do Decreto de
elevacéo de Nivel do Acesso em que estiver concorrendo.

V — requerer a inscricdo no processo “on-line”, tanto para o Acesso como para o Relatorio. O
protocolo de entrega estara disponivel no sitio http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br e sera
registrado ao final do seu preenchimento.

Artigo 3° - O preenchimento do processo especial de avaliagdo para Acesso ou entrega de
Relatorio devera obedecer ao Formulario Modelo Il, presente no sitio do Portal do Pesquisador
Cientifico, http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br .


http://www.pesquisador.planejamento.sp.gov.br/
http://www.pesquisador.planejamento.sp.gov.br/
http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br/
http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br/
http://pesquisador.planejamento.sp.gov.br/

§ 1° - O pesquisador devera manifestar-se em rela¢éo a todos os itens do Formulario Modelo Il e
naqueles em que nada tiver para ser informado deverd registrar a expressao nada a declarar.
Nao acrescentar informacdes e documentos j4 apresentados em Acessos ou Relatérios
anteriores.

§ 2° - As informacgBes relativas aos fatores Titulos e Trabalhos deverdo ser descritas e
documentadas de acordo com as instrucdes deste Edital. Cada documento devera ser anexado
nos locais indicados, em formato “PDF” (Adobe Acrobat) e enviado em arquivos de até 10 Mb
cada um. Somente arquivos em formato “PDF” serdo aceitos. Arquivos maiores que 10 Mb
deverdo ser enviados fisicamente para a Secretaria da CPRTI em midia digital ou impresso,
entretanto as atividades relacionadas com esses arquivos deverdo ser preenchidas no
respectivo campo do formulario.

§ 3° - Anexar os seguintes documentos:

| - Certiddo Funcional de Tempo de Servigo, eletronicamente autenticada e exarada pela Segéo
de Pessoal da Instituicdo. A certiddo devera ser anexada no local apropriado no Formulario
Modelo II.

Il - Copia da cédula de identidade quando houver alteracao nesse documento.
Il - Relatério de administracdo de pesquisa para os cargos relacionados na certidao funcional.

IV - No primeiro Acesso, 0s pesquisadores deverdo anexar também a copia da cédula de
identidade e os diplomas (graduacdes e pds-graduacdes).

Artigo 4° - O pesquisador que depois de inscrito perder a condigdo estabelecida no artigo 2°
deste Edital serda automaticamente excluido do processo especial de avaliacéo.

Artigo 5° - Nos termos do artigo 5°, do Decreto n® 22.158, de 03/05/1984, publicado no DOE
(Diério Oficial do Estado) de 04/05/1984, fica estabelecido o prazo limite de 15 dias Uteis a
contar da data de abertura das inscricdes, para o fornecimento, pelas instituicbes de pesquisa,
dos comprovantes funcionais necessarios.

Artigo 6° - Os pesquisadores que desejarem que o tempo de pesquisa anterior ao seu ingresso
na carreira seja computado deverdo comprovar esse tempo na ocasiao do primeiro Acesso. Os
estdgios e atividades de pesquisas realizados apdés a graduacdo serdo validos para
comprovacao de tempo.

§ 1° - O tempo de atividade em pesquisa cientifica e tecnoldgica devera ser comprovado por
atestado e relatorio das atividades na instituicdo ou empresa onde foram prestadas.

| - O atestado devera: ser fornecido pelo responséavel direto por essas atividades; explicar de
forma sintética no que constituiram essas atividades; ser expedido em papel oficial da instituicao
ou empresa; ser datado, assinado pelo atestante e visado por seu superior hierarquico, contendo
0 nome legivel dos mesmos e 0s cargos que ocupam.

Il - Para cada atestado o pesquisador devera elaborar relatério das atividades, datado e
assinado pelo pesquisador e pelo responsavel que expediu o respectivo atestado.

§ 2° - Estes documentos deverdo ser anexados junto com a ficha funcional no Formulario Modelo
Il ou enviados para a CPRTI por correio com aviso de recebimento ou por correio eletrdnico com
registro de recebimento até o final das inscri¢des do Acesso.

Artigo 7° - As avaliacOes obedecerdo ao disposto no Decreto n° 22.158, de 03/05/1984, com as
alteracOes introduzidas pelos Decretos n® 36.135, de 27/11/1992 e n°® 46.435, de 27/12/2001,
observando-se as pontuacdes dos Titulos, Trabalhos e Prova, indicados nas instrugdes, que
fazem parte deste Edital.



Artigo 8° - A determinacdo das notas finais minimas necessarias para a classificacdo para o
Acesso sera efetuada de acordo com as disposicdes legais contidas no artigo 39, do Decreto n°
22.158, de 03/05/1984, com a redacdo modificada pelos Decretos n° 36.135, de 27/11/1992 e n°
46.435, de 27/12/2001.

Artigo 9° - Quando o numero de pesquisadores que atingir a nota minima necessaria para
Acesso for superior a 20% da populacéo total de pesquisadores cientificos, sera assegurado
acesso aos pesquisadores que obtiverem o melhor desempenho cientifico, determinado com
base nos resultados do processo populacional de avaliacdo de acordo com as disposicdes legais
contidas no artigo 41 do Decreto n° 22.158 de 03/05/1984.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, prevalecerdo as maiores diferencas entre as notas
finais dos pesquisadores e as notas calculadas para as separatrizes dos respectivos niveis aos
guais concorreram.

Artigo 10 - Nos casos de empate sera assegurado acesso ao pesquisador que obtiver maior
nota, sucessivamente, nos fatores Trabalhos e Titulos.

Artigo 11 — Todas as alteracdes funcionais ocorridas com os Pesquisadores Cientificos que
estiverem inscritos no Acesso 2022 deverdo ser comunicadas imediatamente a CPRTI pela
Instituicdo de Pesquisa de classificacdo do pesquisador.

Artigo 12 - Os recursos do indeferimento das inscricbes ou dos resultados de pontuacédo deverdo
ser interpostos no prazo de 7 (sete) dias Uteis, até as 23:59 horas, a contar do dia da publicacédo
do ato no DOE. O pesquisador devera formular o recurso ao Presidente da CPRTI e encaminhar
para o endereco eletrbnico: cprti@sp.gov.br. Apds a andlise dos recursos pelo Colegiado da
CPRTI, os resultados serdo divulgados no DOE.

Artigo 13 - Os pesquisadores inscritos no Processo Especial de Avaliacdo para Acesso ou
Entrega do Relatorio na Série de Classes de Pesquisador Cientifico do corrente ano deverao
preencher o Formulario Modelo I, disponivel em http:/pesquisador.planejamento.sp.gov.br (no
campo de acesso restrito).

Artigo 14 - As atividades descritas e os comprovantes anexados no Formulario Modelo Il ficam
arquivados na CPRTI, comprovando o desempenho do pesquisador junto ao Governo do Estado
de S&o Paulo em todas as etapas de sua vida profissional.

§ 1° - Todos os Pesquisadores Cientificos, inclusive os do nivel VI, sdo obrigados a apresentar a
CPRTI, relatério das atividades desempenhadas, no Formulario Modelo Il, no maximo de 4 em 4
anos, exceto os que prestardo Acesso. Todas as atividades desenvolvidas pelo pesquisador no
periodo deverao ser descritas, inclusive no item “Prova”.

| - De acordo com o estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 34, do Decreto 32.715, de
14/06/1958, com nova redacgdo dada pelo artigo 1°, do Decreto n° 58.120, de 13/06/2012, a n&o
apresentacdo do Relatorio ou a entrega do Formulario Modelo 1l on-line em branco, nos prazos
estabelecidos pela CPRTI implica na suspensdo do pagamento dos vencimentos até que a
exigéncia seja cumprida. A suspenséo dos vencimentos tem amparo legal determinada pelos
Decretos acima referidos e pelo artigo 262, da Lei 10.261, de 28/10/1968.

Il — Somente apés a apresentacédo do Relatdrio devido, o pesquisador recebera da CPRTI uma
declaracdo de que cumpriu a exigéncia, ficando o pesquisador autorizado a solicitar junto a
Secretaria da Fazenda e Planejamento o restabelecimento do pagamento de seus vencimentos.

Il - A entrega do Relatério podera ser realizada antes do periodo de 4 (quatro) anos desde que o
pesquisador obedeca ao periodo de inscricdo do Edital referente ao Processo Especial de
Avaliagéo para Acesso anual da CPRTI.
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PREENCHIMENTO DO FORMULARIO MODELO i
ANO - 2022
INSTRUCOES GERAIS

- A apresentacdo dos dados pessoais e funcionais, dos Titulos, Trabalhos e da Prova, deve
seguir rigorosamente estas instrucdes gerais.

- Inserir as informacfes imediatamente apds cada item ou subitem e anexar os documentos
comprobatorios.

- Nos itens em que nada tiver a apresentar colocar a expressao “nada a declarar’.

- Toda a documentagao devera ser entregue impreterivelmente até as 23:59 horas do dia 24 de
novembro de 2022. Documentos entregues ap0s esta data ndo serdo considerados.

| - DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

- As informacfes relacionadas com a vida funcional deverdo ser comprovadas por meio da
documentacao original digitalizada (Certiddo Funcional), fornecida pela Secédo de Pessoal das
InstituicGes de Pesquisa. No caso do pesquisador exercer funcdo de comando é obrigatério
apresentar relatério conforme descrito em “Trabalhos item 2a“.

- Pesquisadores que estejam prestando o primeiro Acesso e que tenham tempo de Pesquisa
Cientifica anterior ao ingresso na carreira de Pesquisador deverdo comprova-lo seguindo as
instrucdes constantes no artigo 6° deste Edital.

llelll - TITULOS E TRABALHOS (obtidos e publicados até 23/10/2022)

- Quem estiver se inscrevendo pela primeira vez devera informar e comprovar todos os Titulos e
Trabalhos referentes ao periodo compreendido entre a data da graduacéo e a da abertura das
inscricbes ao processo de avaliacao.

- Quem ja concorreu ao acesso devera informar e comprovar apenas 0s Titulos e Trabalhos
referentes ao periodo compreendido entre a data da abertura das inscricdes do Ultimo acesso ao
gual concorreu e o dia anterior a data de abertura das inscricdes a este processo de avaliacao.

- Quem ndao mudou de nivel no dltimo acesso a que concorreu e deixou de relacionar
determinado titulo ou trabalho poderd fazé-lo no presente acesso. Isto ndo se aplica ao
pesquisador que mudou de nivel.

- Anexar os documentos somente em formato “PDF”. Documentos com outras extensdes nao
serdo considerados.

- A numeracéo dos artigos cientificos devera ser sequencial desde o primeiro acesso. A partir do
segundo acesso, a numeracgao devera ser sequencial ao numero do ultimo artigo do acesso
anterior.

- A identificacéo incorreta ou a comprovacao inadequada de Titulos e Trabalhos podera resultar
na desconsideracao deles.

- Sugere-se que 0 home do arquivo seja relacionado com o conteudo.

- Todo documento somente sera pontuado no item mais apropriado.

- Todos os documentos comprobatdrios deveréo ser assinados pelas autoridades competentes.

IV — PROVA

- Na elaboracgéo da prova, tanto no Acesso quanto no Relatorio, sdo desnecessarios documentos
comprobatorios.



INSTRUGCOES ESPECIFICAS

TITULOS - Maximo de 100 pontos (Peso 3).

Consideram-se "Titulos" as qualificacdes obtidas e as atividades especiais, realizadas
pelo pesquisador, que representem o grau de aperfeicoamento e de capacitacdo para o
exercicio de cargo ou funcao especificos de atividades de pesquisa.

1. TITULACAO ACADEMICA — Maximo de 20 pontos
a) Mestrado “stricto sensu” (10 pontos).
b) Doutorado “stricto sensu” (20 pontos).

Fornecer os seguintes dados: Instituicdo de Ensino Superior (IES) / Local / Data de
obtencdo / Area de especializacdo / Titulo da Dissertacdo ou Tese. Comprovar com cépia do
diploma ou do certificado de obtenc&o do titulo.

2. ATIVIDADES ~DISCENTES OU DE TREINAMENTO, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO OU
ESPECIALIZACAO - Maximo de 20 pontos.

a) Estaqios apdés a graduacao (1,0 ponto para 800 horas).

- Relacionar cada estagio realizado indicando instituicdo, natureza da atividade e periodo
de realizacdo com a respectiva carga horaria (total de horas), comprovando esses elementos
com documentos emitidos por autoridade competente da instituicdo responsavel pelo estagio.

b) Disciplinas de cursos de pés-graduacao “stricto sensu” (1,0 ponto para 160 horas).

- Relacionar as disciplinas cursadas, com as respectivas cargas horarias (total de horas).
Comprovar somente com cépia do histdrico escolar ou declaracdo emitida pela secretaria do
curso de pés-graduacdo onde a disciplina foi cursada.

¢) Cursos de especializacdo e/ou pds-graduacdo “ato sensu”. Curta duracdo (até 360
horas): 1,0 ponto para 240 horas; longa duracdo (mais de 360 horas): 1,0 ponto para 200 horas.

- Relacionar os cursos indicando a instituicdo responsavel, a sintese do conteddo e o
periodo de realizacdo, com a respectiva carga horaria (total de horas). Comprovar com
documento emitido pela instituicdo responsavel pelo curso. Serdo considerados cursos com o
minimo de 4 horas. Participacdes em Workshop, Seminarios, Encontros, Congressos e similares
nao serdo pontuadas neste item. Tais participacbes poderdo ser citadas no item 5 (cinco) da
Prova.

d) Estagios em nivel de p6s-doutorado (1,0 ponto para 600 horas).

- Relacionar os estagios indicando a instituicdo, natureza do trabalho de pesquisa e o
periodo de realizagdo, com a respectiva carga horéria (total de horas). Apresentar comprovante
emitido pelo 6rgéo responsavel ou pela entidade patrocinadora especificando o tipo de estagio e
a carga horéria.

e) Visitas oficiais a centros cientificos (de 0,1 a 0,2 ponto por instituicdo visitada e até 5
instituicdes por ano).

- Relacionar cada instituicdo visitada, o objetivo da atividade discente desenvolvida e o
periodo. Comprovar com documento oficial da instituicdo visitada.

3. ADMINISTRACAO DE PESQUISA - Maximo de 20 pontos.

a) Funcdes de comando em administracdo de pesquisa (Maximo de 10 pontos).

- Para Coordenador e Diretor Técnico de Departamento ou equivalente = 2,5/ano e até 10
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pontos; para Diretor Técnico de Divisdo, Diretor Técnico de Servigco, Assistente Técnico de
Direcdo e Assessor Técnico de Gabinete ou equivalente = 2,0/ano e até 8 pontos; para Chefe de
Sec¢do Técnica e Encarregado de Setor Técnico ou equivalente= 1,5/ ano e até 6 pontos. A
ocupacdo de funcdo assemelhada, de acordo com a legislacdo vigente, acarretara a mesma
atribuicdo de ponto.

- Relacionar cada funcéo de administracado de pesquisa exercida por periodo de, no minimo, 01
(um) ano ininterrupto. Comprovar mediante a Certiddo Funcional e Relatério datado e assinado
pelo pesquisador contendo o parecer de seu superior imediato.

b) Comissées, grupos de trabalho ou érgéos de deliberacéo coletiva (0,1 a 2,0 pontos por
comissao, grupo de trabalho ou 6rgdo de deliberacéo coletiva).

- Relacionar cada participacéo indicando, obrigatoriamente, o 6rgao instituidor, data de
designacéo, tempo de duracdo, objetivos e resumo das atividades desenvolvidas. Indicar se a
participacdo foi em continuacdo a ja registrada em acesso anterior. Comprovar com cOpia de
extrato do Diario Oficial, de processo, de oficio ou de outras formas de expediente que ratifiquem
a nomeacao, designacdo ou indicacdo por autoridade competente, inclusive nos casos de
reconducdo. Membro suplente recebe metade da pontuacdo. Diret6rios de Grupos de Pesquisa
(CNPq) nado seréo pontuados neste item, tais participacdes poderao ser citadas no item 5 (cinco)
da Prova.

¢) Coordenacdo de projetos ou programas de pesquisa da Instituicdo com financiamento
externo (0,1 a 2,0 pontos por projeto ou programa).

- Informar o titulo do projeto ou programa, Instituicdo financiadora, recursos alocados,
inicio, duracdo, nomes dos participantes e unidades técnicas a que pertencem e objetivos.
Comprovar anexando o resumo do projeto e cépias de documentos que caracterizem a
coordenacéo, érgao financiador e recursos externos alocados ao projeto ou programa, termos de
outorga (ou contratos). Para Projetos de Inovagdo Tecnoldgica (Art. 2°, |, LC n° 1.049/08),
exercidos em instituicbes de pesquisa, publicas ou privadas, comprovar adicionalmente a
coordenacdo mediante declaracdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT). Para Bolsa de
Produtividade em Pesquisa ou de Desenvolvimento Tecnolégico do pesquisador, indicar
adicionalmente o nivel.

- Em todos os casos, indicar se a participacdo foi em continuacédo a ja registrada em
acesso anterior.

d) Coordenacdo de projetos ou programas de pesquisa interinstitucionais (0,1 a 1,0 ponto
por projeto ou programa).

- Informar o titulo do projeto ou programa, objetivos, inicio, duracdo, participacdo dos
pesquisadores colaboradores com a anuéncia das Instituices envolvidas ou termo de acordo de
cooperacdo técnica. Indicar se a participagdo foi em continuagdo a ja registrada em acesso
anterior. Comprovar anexando o resumo do projeto ou programa e copias de documentos que
caracterizem a coordenacgdo e a anuéncia das instituicoes.

4. ATIVIDADES DOCENTES DE ORIENTACAO E DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA -
Maximo de 20 pontos.

a) Atividades docentes em nivel de pds-graduacao

a.1l) Cursos ou Disciplinas em nivel de Pés-graduacdo (0,2 a 2,0 pontos por curso
ministrado; 0,1 a 1,0 ponto pela organizag@o de cursos).

- Relacionar cada curso ou disciplina de pés-graduacgéo ou de especializagdo ministrado,
mencionando a instituicdo promotora, o periodo de realizacdo e a carga horéria. Em se tratando
de cursos organizados e/ou coordenados (especializagcédo, extensdo, difusédo), relacionar cada
curso de no minimo 8 horas. Comprovar com copia de declaracdo dos responsaveis das
entidades promotoras dos cursos. Se o curso de Pdés-graduagdo for ministrado fora das
dependéncias da instituicdo de origem do pesquisador, informar adicionalmente o nidmero do
parecer favoravel da CPRTI.
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- Quando o nimero de aulas dadas for inferior a 3, as mesmas deverao ser relacionadas
como conferéncias e palestras.

a.2) Orienta¢cbes de P6s-graduandos com dissertacédo e/ou tese defendida (1,0 ponto por
orientacéo oficial de dissertagdo de mestrado defendida; 2,0 pontos por orientagéo oficial de tese
de doutorado defendida e metade destes pontos para co-orientagdo oficial).

- Relacionar cada dissertacdo e/ou tese orientada ou co-orientada ja concluida,
mencionando o nome dos orientados e instituicbes académicas.

b) Conferéncias e palestras (0,1 a 0,3 ponto cada)

- Relacionar cada conferéncia e palestra, mencionando o titulo, o tipo (palestra ou
conferéncia), a instituicdo organizadora, o local, a data e o publico alvo (institucional /
especializacado / pés-graduacao). Comprovar com declaracao da entidade organizadora.

- As aulas isoladas ministradas em cursos de graduagdo, pés-graduacdo ou de
especializacdo serdo computadas neste item, com comprovantes emitidos pela instituicao.

- Aulas de outra natureza poderao ser citadas no item “Atividades complementares”
desde que fagam parte da missao institucional ou, caso contrario, no item 5 (cinco) da prova.

- Nao serdo considerados seminarios ministrados como obrigacdo de aluno de disciplinas
de pos-graduacao.

c) Orientacdo de estagiarios (desde que ndo esteja vinculado a um programa de pés-
graduacdo sob a orientacdo do pesquisador). Pontuagdo: 1,0 ponto por 4.800 horas de
orientacéo de graduandos; 1,0 ponto por 3.200 horas de orientacédo de graduados; 1,0 ponto por
2.800 horas de orientacdo de portadores do titulo de mestre e 1,0 ponto por 2.400 horas de
orientacdo de portadores do titulo de doutor até o maximo de 2,0 pontos por estagiario por
categoria.

- Relacionar cada orientacdo, mencionando obrigatoriamente o tipo, nome completo do
orientado, a instituicdo patrocinadora, periodo, carga horaria e programa desenvolvido dentro do
periodo avaliado neste acesso. Apresentar comprovante emitido pelo 6rgao responséavel ou pela
entidade patrocinadora especificando o tipo de estagio, o nivel de formacdo de cada um dos
estagiarios e a carga horaria de orientacéo.

- A apresentacdo de trabalho em congresso pelo orientado acrescerd de 10% da
pontuacdo da orientacdo, mediante a comprovacao da apresentacdo do trabalho e a participacao
no evento. OrientacBes ou treinamentos de outra natureza poderdo ser citados no item
“Atividades complementares” desde que facam parte da missao institucional ou, caso contrario,
no item 5 (cinco) da Prova.

d) Participacdo em bancas de concurso e em comissdes julgadoras (Banca de defesa de
dissertagdo, tese ou outorga de prémio: 0,5 ponto. Banca de qualificacdo: 0,3 ponto. Pré-banca
de defesa de dissertagédo ou tese: 0,25 ponto. Banca de concluséo de curso de especializacdo
(graduado): 0,1 ponto. Banca de concurso para carreira de apoio e de assistente, de ingresso no
curso de pos-graduacao “strictu senso”, de Programa de Aprimoramento Profissional (PAP) e de
ingresso no curso de especializa¢do “lato sensu”: 0,2 ponto. Banca ou comisséo julgadora de
concurso de pesquisador ou professor universitario: 0,5 ponto. Suplente recebe metade da
pontuacgéao).

- Relacionar cada participagdo em banca (incluindo se orientador), outorga de prémios ou
de concurso para pessoal de nivel superior ou de apoio a pesquisa de que participou indicando a
finalidade, instituicAo e data do concurso. Comprovar com coOpia de declaracdo da entidade
patrocinadora ou outro documento que ateste a atividade.

5. PARTICIPACAO EM REUNIOES CIENTIFICAS E ASSESSORIAS, PATENTES, PF\’EMIOS,
ATIVIDADES EDITORIAIS E ASSOCIATIVAS DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA -
Maximo de 20 pontos.

a) Participacdo em reunibes cientificas com apresentacdo de trabalho de pesquisa e
.




com presenca (pontuacdo conforme tabela a seguir).

Evento Numero de trabalhos apresentados no evento*

1 2 3 4 5

Internacional 0,40 0,44 0,48 - -

Nacional 0,30 0,33 0,36 0,39 -
Regional 0,20 0,22 0,24 0,26 0,28

*Autores ausentes recebem a metade desta pontuacéo

- Relacionar cada reunido da qual participou, ou que teve o seu trabalho de pesquisa
apresentado pelo co-autor, indicando o local, data da realizacao, patrocinador e titulo. Relacionar
as participacdes por ordem de abrangéncia (regionais, nacionais e internacionais). Todos o0s
trabalhos apresentados, numa mesma reunido, devem ser listados no mesmo item do formulario.
Comprovar a apresentacao do trabalho e a participacdo no evento.

b) Organizacédo de reunides cientificas de carater amplo (0,2 a 1,5 pontos por evento).

- Relacionar a funcdo que exerceu na organizacao de reunido cientifica de carater amplo
indicando a data e o periodo de atividades. Incluir neste item coordenacao de mesa redonda e
de cursos em eventos. Comprovar a realizacdo da atividade com documento fornecido pela
organizacao do evento. A pontuacao so6 sera atribuida apés a realizacao do evento.

Evento Participacdo
Comissdo Sub-Comisséo Coordenacao de Mesa Redonda
Internacional 15 0,5 0,4
Nacional 1,0 0,4 0,3
Regional 0,2-0,5 0,3 0,2
Curso 0,2-0,5 - -

¢) Assessorias técnico-cientificas (0,1 a 0,5 ponto por assessoria, até 0 maximo de 0,5
ponto por entidade assessorada por ano).

- Relacionar cada assessoria indicando a instituicdo, o periodo e a natureza da
assessoria. Comprovar com cépia de documento oficial que ateste a atividade.

d) Patentes, processos, produtos ou técnicas oficialmente recomendadas passiveis de
protecdo por meio de legislacdo de Propriedade Intelectual (0,1 a 2,0 pontos por atividade).

- Relacionar cada invencgéo de carater tecnolégico, patentes (de invencdo e modelo de
utilidade), desenho industrial, novas variedades de plantas (cultivar); programa de computador;
técnicas oficialmente recomendadas passiveis de protecéo intelectual decorrente de trabalho
técnico-cientifico realizado no desempenho de suas fungdes. Comprovar a autoria com
documento oficial que caracterize a natureza da atividade.

e) Prémios (0,2 a 1,0 ponto por prémio ou menc¢do honrosa, de cunho cientifico ou
tecnoldgico).

- Relacionar cada prémio (1° ao 3° colocado) ou mencdo honrosa, recebido em
reconhecimento de atividades cientificas ou tecnoldgicas, obtido no desempenho de suas
fungbes indicando a data, 0 nome da instituicdo outorgante e a descricdo do prémio. Comprovar
com copia da declaracéo ou certificado da entidade patrocinadora.

f) Atividades editoriais (Editor Responsavel: 1,0 ponto/ano; Editor Associado ou Membro
da Comisséo/Conselho Editorial: 0,5 ponto/ano; Revisor eventual: 0,1 ponto por participacdo até
0 maximo de 0,5 ponto por revista por ano; Revisao de livro: 0,2 a 1,0 ponto por livro revisado;
Tradugdo de texto ligado a especialidade (publicado): 0,1 a 0,5 ponto; Livro organizado e

8



publicado: 1,0 ponto por livro).

- Descrever cada atividade indicando, obrigatoriamente, o nome da publicacdo, a
natureza do trabalho editorial realizado e o periodo de sua realizac¢éo; indicar cada publicacdo e
ano em que atuou como revisor eventual. Comprovar a atividade editorial desempenhada com
copia de declaracao dos editores e exemplar no caso de traducgéo ou livro.

g) Participacéo em direcéo de sociedades cientificas de carater amplo (0,5 a 2,0 pontos,
por mandato de cargo eletivo de direcdo em sociedade cientifica).

- Relacionar cada cargo ocupado em sociedades cientificas indicando o periodo de
gestdo e descrevendo as atividades realizadas. Comprovar com cOpia de atestado ou de
publicacéo oficial da sociedade.

TRABALHOS - Maximo de 100 pontos (Peso 5).

Consideram-se trabalhos as atividades de natureza cientifica ou técnico-cientifica
realizadas pelo pesquisador, isoladamente ou em equipe. A pontuacgédo, calculada de acordo com
os artigos de 9 a 25 do Decreto 22.158 de 1984, é composta pelos pontos atribuidos a: 1)
Trabalhos publicados, 2) Atividades de administracdo de pesquisa e, 3) Atividades
complementares de natureza técnico-cientifica.

1. TRABALHOS PUBLICADOS (até 23/10/2022)

- Relacionar, dentro dos itens apropriados, somente os trabalhos publicados, indicando-
os com citagdes bibliograficas completas (ISSN, ISBN, URL da Home Page e DOI, quando
aplicavel). Comprovar anexando o documento na integra.

- Cada documento devera ser anexado nos locais indicados, em formato “PDF” (Adobe
Acrobat) e enviado em arquivos de até 10 Mb cada um. Arquivos maiores que 10 Mb deverao
ser enviados fisicamente para a Secretaria da CPRTI em midia digital ou impresso, entretanto os
trabalhos relacionados deveréo ser preenchidos no respectivo campo do Formulario. Ndo serdo
aceitos arquivos enviados por e-mail.

a) Artigos cientificos (2,0 pontos por artigo)

Considera-se artigo cientifico a publicacdo, em veiculos de divulgacdo cientifica, de
dados e interpretacdes inéditos sobre um determinado assunto especializado, resultante de
trabalho de investigacao cientifica. N&o incluir dissertacdes ou teses como artigos cientificos por
constituirem exigéncia para obtencdo dos titulos de mestre ou de doutor e como tais,
considerados em “Titulos”. Artigos cientificos originados das dissertacdes ou teses devem ser
apresentados.

A numeracdo dos artigos cientificos devera ser sequencial desde o primeiro Acesso,
devendo nos acessos seguintes continuar a sequencia numérica do Ultimo artigo do acesso
anterior.

Os artigos cientificos serédo analisados considerando-se duas amostras que totalizam, no
méximo, 10 (dez) para esta avaliagéo:

- A primeira amostra servira para determinagdo do grau de qualidade que se denomina
Exceléncia e sera constituida de até 4 (quatro) artigos cientificos, escolhidos pelo pesquisador,
na seguinte propor¢ao:

1 para até 3 artigos publicados;
2 para 4 a 6 artigos publicados;
3 para 7 ou 8 artigos publicados; e
4 para 9 ou mais artigos publicados.
- Assinale, na relagdo de artigos publicados no periodo, aqueles que escolher para
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compor a amostra de exceléncia.

- A segunda amostra sera constituida de até 6 (seis) artigos cientificos sorteados pela
CPRTI, dentre os demais artigos ndo selecionados pelo pesquisador.

- O artigo cientifico completo publicado em eventos s6 sera considerado como artigo
desde que submetido a corpo editorial da revista, com a revisdo por pares, do contrario sera
pontuado como nota cientifica. O candidato devera comprovar que houve a revisdo por pares.

b) Nota cientifica (0,5 a 1,0 ponto por nota).

- Investigacao cientifica publicada com resultados inéditos que, pela sua apresentacéo
sucinta, ndo se enquadra na categoria de artigo cientifico.

- “Short communications”, Resumos expandidos ou trabalhos completos apresentados
em congressos (com ISSN ou ISBN, no maximo 2 por congresso), deverao ser relacionados
neste item. Resumos simples ndo serdo pontuados.

¢) Relato de caso (0,1 a 0,5 ponto por relato).
- Publicacdo de ocorréncia ou de caso atipico que possa ser de utilidade para a
ampliacdo do conhecimento cientifico.

d) Artigo de reviséo cientifica (0,5 a 1,5 pontos por artigo).
- Publicacdo de estudo que reulna, analise e discuta trabalhos publicados sobre
determinado assunto.

e) Livro (1,0 a 5,0 pontos por livro).
- Autoria de obra, de cunho técnico ou cientifico, que sistematize o conhecimento sobre
determinado assunto.

f) Capitulo de livro (0,2 a 1,5 pontos por capitulo, com pontuacdo maxima de 4,5 por

livro).
- Parte de livro, com autoria definida no capitulo. Comprovar com o capitulo na integra, e
a caracterizacdo complementar: pagina de rosto, indice e ficha catalogréfica.

g) Boletim ou manual técnico (0,2 a 1,0 ponto por boletim).
- Descrigcéo técnica de métodos, procedimentos, recomendac¢des e normas de produtos,
decorrentes ou dependentes de conhecimento cientifico.

h) Artigo técnico-cientifico (0,2 a 1,0 ponto por artigo).

- Publicacdo de cunho técnico com fundamento cientifico visando a divulgacdo de
conhecimentos da especialidade. Neste item ndo hd a obrigatoriedade de apresentagcdo de
ISSN.

2. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE PESQUISA

a) Coordenador e Diretor Técnico de Departamento ou equivalente: 2,0 pontos/ano;
Diretor Técnico de Divisdo, Diretor Técnico de Servico, Assistente Técnico de Direcdo e
Assessor Técnico de Gabinete ou equivalente: 1,5 ponto/ano; Chefe de Secdo Técnica e
Encarregado de Setor Técnico ou equivalente: 1,0 ponto/ano

- Indicar as fungbes de encarregatura, chefia, direcdo, coordenagéo (Coordenadoria), assisténcia
e assessoria, exercidas em instituicdo de pesquisa, publica ou privada, por periodo ininterrupto
de um ano ou mais, agrupando-as por natureza e periodo de exercicio. Comprovar mediante a
Certiddo Funcional e Relatorio datado e assinado pelo pesquisador contendo o parecer de seu
superior imediato.

b) Coordenador de Projeto de Pesquisa com financiamento externo ou Interinstitucional:
0,1 a 1,0 ponto/ano.
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- Indicar as fun¢Bes de coordenacdo de projetos de pesquisa exercida por um periodo
ininterrupto de um ano ou mais em instituicdes de pesquisa, publicas ou privadas. Comprovar
mediante relatério datado e assinado pelo pesquisador, com o parecer do superior imediato e
mediato, informando o periodo e as atividades desenvolvidas. Este item se aplica para os
projetos com financiamento externo, interinstitucionais e inovagéo tecnologica.

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA (0,25 a 2,0
pontos por ano).

- Atividades de natureza técnico-cientifica, inerentes as atribuicbes das Instituicdes de
Pesquisa, assim definidas aquelas indispensaveis a consecucdo de processos e procedimentos
tecnolégicos, a producdo de bens, a prestacdo de servicos e a supervisdo de acdes
institucionais.

- Incluir aqui o tempo utilizado na execugdo de atividades e elaboragdo de documentos
do Sistema da Qualidade. Comprovar com relatério circunstanciado, datado e visado pelo
pesquisador e pelos superiores imediato e mediato, indicando cada uma das atividades
complementares desenvolvidas, quantificando obrigatoriamente o tempo dedicado ao seu
desempenho, expresso em porcentagem total do periodo de trabalho de um ano, tanto no
relatério como no formulario de avaliagdo. Nao incluir atividades de pesquisa ja relacionadas em
titulos.

A soma dos pontos de administracdo de pesquisa (Item 2) e de atividade complementar
(Item 3) n&o pode ultrapassar 2,0 pontos por ano.

PROVA - DOCUMENTO BASICO - Maximo de 100 pontos, observando-se os limites
estabelecidos para cada nivel (Peso 2).

- A prova escrita, de acordo com o Decreto N° 22.158/1984, é o instrumento de afericdo
da evolucdo do pesquisador como profissional de pesquisa, em termos de conhecimento,
capacitacao, produtividade, atualizacao e lideranca.

- No caso de acesso ao nivel Il, deve corresponder ao periodo compreendido entre o
inicio da atividade de investigacdo cientifica ap6s a graduacdo e a data de abertura deste
processo de avaliacéo.

- Para os pesquisadores ao acesso aos niveis lll a VI, deve se referir ao periodo
compreendido entre a data da abertura do Ultimo processo de avaliacdo que resultou em
promocao e a data da abertura deste processo de avaliagdo.

- O (a) pesquisador (a) devera limitar-se a discorrer sobre os temas propostos no
Formuléario Modelo I, utilizando o espago delimitado. A mera descricdo dos trabalhos e
atividades nao responde as questdes.

1 - Avaliar o nivel e a abrangéncia de seu conhecimento frente as necessidades de suas linhas
de pesquisa (este item destina-se a avaliacdo dos conhecimentos do pesquisador). (Pontuagdo
maxima de 4, 5, 6, 7 e 8 pontos, respectivamente para os niveis Il, lll, IV, V e VI).

2 - Analisar quanto a originalidade e a qualidade a importancia da contribuicdo, para a
comunidade alvo, dos resultados do conjunto de suas pesquisas realizadas no periodo (este
item destina-se a avaliagdo da producao cientifica do pesquisador). (Pontuagdo maxima de 2, 3,
4, 5 e 6 pontos, respectivamente para os niveis Il, ll, IV, V e VI).

3 - Citar as razdes que, no periodo, o (a) levaram a buscar aprimoramento na sua formacao
profissional e capacitacao cientifica, justificando: a escolha do tipo de treinamento, da instituicéo,
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do orientador ou responséavel, do tema, das disciplinas cursadas e outros aspectos que permitam
comprovar a adequacao do treinamento a sua area de especializacdo (Pontuacdo maxima de 5,
6, 9 e 5 pontos, respectivamente para nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado).

4 - Analisar criticamente, no periodo considerado, sua responsabilidade no desenvolvimento dos
programas e projetos de pesquisa que coordena e/ou executa, bem como na formacdo de
recursos humanos (Pontuacdo maxima de 1, 2, 3, 4 e 5 pontos, respectivamente para os niveis
I, 1, 1V, Ve VI).

5 - Analisar outras participacdes em atividades cientificas e tecnolégicas correspondentes a sua
especializacdo (pontuacdo maxima de 1, 2, 2, 2, e 3 pontos, respectivamente para os niveis Il,
I, IV, V e VI).
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